	Проект 
«Об утверждении Положения  о порядке создания, 
реорганизации и ликвидации образовательных 
учреждений Буинского муниципального района 
Республики Татарстан»


В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании», Исполнительный комитет Буинского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о порядке создания, реорганизации и ликвидации образовательных учреждений Буинского муниципального района согласно приложению.

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Заместителя Руководителя исполнительного комитета Буинского муниципального района по социальным вопросам.

Руководитель 
исполнительного комитета 
Буинского муниципального района                              Даутов С. Ф.

Приложение

к Постановлению
исполнительного комитета

Буинского муниципального района

от «___» __________ 201____ г. № ________

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ СОЗДАНИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

БУИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании», от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и устанавливает единый порядок создания, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений в Буинском муниципальном районе.

1.2. Образовательным учреждением является учреждение, осуществляющее образовательный процесс, то есть реализующее одну или несколько образовательных программ и (или) обеспечивающее содержание и воспитание обучающихся, воспитанников.

1.3. Муниципальным образовательным учреждением (далее по тексту – Учреждение) Буинского муниципального района является образовательное учреждение, созданное на основании постановления Буинского районного исполнительного комитета (далее - Исполнительный комитет). Учредителем муниципальных образовательных учреждений является Буинский районный исполнительный комитет. 
1.4. Образовательное учреждение является некоммерческой организацией и считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации и внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.5. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Буинского муниципального района и передается образовательному учреждению в оперативное управление. В случае, если для  выполнения образовательным учреждением своих уставных задач, возникает необходимость предоставления земельного участка, он предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
Имуществом, находящимся на праве оперативного управления Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться без согласия собственника.
1.6. Образовательное учреждение финансируется в соответствии с действующим законодательством. Имущество и финансовые средства используются образовательным учреждением в уставных целях.

1.7. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у образовательного учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за образовательным учреждением, в порядке, определяемом действующим законодательством.

2. Создание муниципальных образовательных учреждений.
2.1. Образовательное учреждение создается в порядке учреждения либо в результате реорганизации существующего образовательного учреждения по решению его учредителя. Решение учредителя оформляется в виде постановления Исполнительного комитета Буинского муниципального района Республики Татарстан.

2.2. Начальник МКУ «Управления образования Буинского муниципального района» (далее по тексту – Управление образования) готовит на имя Руководителя Исполнительного комитета Буинского муниципального района письменное представление о целесообразности создания образовательного учреждения конкретного типа и вида с описанием затрат на создание и содержание учреждения, место размещения, целей деятельности, источников и условий финансирования. К представлению прилагается проект устава и штатного расписания образовательного учреждения, проект трудового договора с руководителем образовательного учреждения.

2.3. Постановление Исполнительного комитета Буинского муниципального района о создании муниципального образовательного учреждения должно содержать следующую информацию:

а) наименование создаваемого муниципального учреждения с указанием его типа;

б) основные цели деятельности создаваемого муниципального учреждения, определенные в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

в) наименование органа местного самоуправления, в ведении которого будет находиться создаваемое муниципальное учреждение;

г) сведения о недвижимом имуществе (в том числе земельных участках), планируемом к закреплению (планируемых к предоставлению в постоянное (бессрочное) пользование) за создаваемым муниципальным учреждением;

д) перечень мероприятий по созданию муниципального учреждения с указанием сроков их проведения и ответственных лиц.

2.4. Одновременно с проектом постановления Исполнительного комитета о создании муниципального учреждения Управлением образования представляется пояснительная записка, которая должна содержать обоснование целесообразности создания муниципального учреждения.

2.5. Проект постановления Исполнительного комитета о создании муниципального образовательного учреждения подлежит согласованию с Финансово-бюджетной палатой Буинского муниципального района, Палатой имущественных и земельных отношений Буинского муниципального района.

2.6. Одновременно с принятием решения Исполнительного комитета о создании образовательного учреждения Исполнительным комитетом утверждается устав этого учреждения.

2.7. Руководитель создаваемого учреждения в сроки, установленные федеральным законом о государственной регистрации юридических лиц, производит регистрацию образовательного учреждения, о чем в письменной форме уведомляет Управление образования.

2.8. Права юридического лица у образовательного учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации образовательного учреждения.

2.9. Право на ведение образовательной деятельности и льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии.

2.10. Руководитель образовательного учреждения назначается в порядке, установленном уставом, соответствующего образовательного учреждения.

2.11. На основании действующего законодательства об образовании руководитель образовательного учреждения с момента назначения осуществляет все необходимые для начала функционирования образовательного учреждения действия, в том числе формирует штат сотрудников в соответствии с уставными целями деятельности образовательного учреждения в пределах выделенных средств. Штатное расписание образовательного учреждения согласовывается с Управлением образования Исполнительного комитета Буинского муниципального района.

3. Реорганизация и ликвидация муниципальных образовательных учреждений.
3.1. Реорганизация муниципальных образовательных учреждений может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования.

3.2. Реорганизация и ликвидация образовательного учреждения осуществляется по решению его учредителя. Решение учредителя оформляется постановлением Исполнительного комитета Буинского муниципального района.
3.3. Допускается реорганизация с участием двух и более Учреждений, в том числе созданных в разных организационно-правовых формах, если настоящим законодательством Российской Федерации предусмотрена возможность преобразования юридического лица одной из таких организационно-правовых форм в юридическое лицо другой из таких организационно-правовых форм.
3.3. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации государственной и (или) муниципальной образовательной организации допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

3.4. Принятие решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.
3.5. При разработке и согласовании проекта решения учредителя о реорганизации или ликвидации образовательного учреждения проводится предварительная экспертная оценка последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания и развития детей. Экспертную оценку последствий реорганизации проводит комиссия по проведению экспертной оценки последствий ликвидации, реорганизации муниципальных образовательных учреждений. Указанная комиссия образуется Управлением образования, утверждается регламент ее работы. Экспертная оценка оформляется заключением, которое должно содержать: обоснование необходимости ликвидации образовательного учреждения; указание на то, каким образом будет реализовано право на образование граждан, обучающихся в данном учреждении, информацию о возможности (невозможности) дальнейшего трудоустройства работников учреждения; прогноз последствий ликвидации учреждения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания и развития детей, обслуживаемых данным учреждением. Экспертное заключение передается учредителю образовательного учреждения и прилагается к проекту постановления Исполнительного комитета Буинского муниципального района о реорганизации.
3.6. При слиянии Учреждений права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу.
3.7. При присоединении Учреждения к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности присоединенного Учреждения.
3.8. При разделении Учреждения его права и обязанности переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с передаточным актом.
3.9. При выделении из состава Учреждения одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с передаточным актом.
3.10. При преобразовании Учреждения в юридическое лицо другой организационно-правовой формы права и обязанности реорганизованного юридического лица в отношении других лиц не изменяются, за исключением прав и обязанностей в отношении учредителей (участников), изменение которых вызвано реорганизацией.
3.11. Передаточный акт должен содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованного Учреждения в отношении всех его кредиторов и должников, включая обязательства, оспариваемые сторонами, а также порядок определения правопреемства в связи с изменением вида, состава, стоимости имущества, возникновением, изменением, прекращением прав и обязанностей реорганизуемого Учреждения, которые могут произойти после даты, на которую составлен передаточный акт.

3.12. Руководитель реорганизуемого Учреждения  принимает участие в  подготовке передаточного акта. Передаточный акт утверждается учредителями Учреждения и представляется вместе с учредительными документами для государственной регистрации юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации, или внесения изменений в учредительные документы существующих юридических лиц.

Непредставление вместе с учредительными документами передаточного акта, отсутствие в нем положений о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованного юридического лица влекут отказ в государственной регистрации юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации.
3.13. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.
3.14. Ликвидация юридического лица считается завершенной, а юридическое лицо - прекратившим существование после внесения сведений о его прекращении в единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц.
4. Заключительные положения.

4.1. Настоящее положение действует с его утверждения.

4.2. В настоящее положение могут вносится изменения в случае изменения или утраты силы нормативно-правовых актов,  на основании которых разработано данное положение.

