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КАРАР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «18» февраля 2008 года






№ 36
г.Буинск

г.Буинск
Об учреждении  грантов классным руководителям
для реализации социально- значимых проектов 

В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» в части  поддержки классных руководителей на муниципальном уровне,  в целях  распространения  позитивного опыта   работы лучших классных руководителей образовательных учреждений Буинского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Учредить гранты  классным руководителям для реализации  социально- значимых проектов.
2.Утвердить Положение о районном  конкурсе «Перспектива и   творчество классных руководителей»  на лучший  социально - значимый проект   (Приложение №1).
3. Совету по работе с классными руководителями при отделе образования     дважды в год проводить конкурсный отбор представленных проектов.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя  руководителя Буинского районного исполнительного комитета по социальным вопросам   Шарипова А.Д. 

Руководитель
Буинского районного
исполнительного комитета
                          
            С.Ф. Даутов
                                                   Приложение № 1 

                                  Утверждено 

                                                            Постановлением Буинского 

                                                             районного исполнительного 

                             комитета 
                                                                      № 36 от «18» февраля 2008 г.

Положение 

о проведении  районного  конкурса  «Перспектива и творчество классных руководителей»  на лучший  социально - значимый проект

I. Общие положения
1.1. Конкурс  воспитательных  проектов проводится на получение гранта Буинского районного исполнительного комитета в рамках реализации  приоритетного национального проекта «Образование» в части  поддержки классных руководителей на муниципальном уровне.

1.2. Настоящее положение определяет  цели и задачи, порядок проведения Конкурса, а также критерии оценки проектов и порядок выделения грантов победителям Конкурса из средств  муниципального   бюджета.  
2. Цель и задачи конкурса: 
2.1.Поддержка инновационных, социально-значимых и наиболее эффективных   проектов по работе с детьми и молодежью.

2.2 Распространения  позитивного опыта  работы лучших классных руководителей     

2.3. Создание условий для самореализации;
2.4. Развитие навыков  коллективного творчества  и инициативы;
3. Участники конкурса.

3.1. В Конкурсе  могут принять участие образовательные учреждения, его структурные подразделения (классы), а также  временные творческие коллективы учащихся и педагогов.

3.2. Заявку на участие в конкурсе  и  конкурсные материалы принимаются  в ИМЦ Буинского муниципального района 
3.3. Каждый участник Конкурса может представить только один проект.

4 Требования к материалам, представляемым на Конкурс

 4.1.Конкурсные работы  выполняются  по направлениям:
- Здоровье;
- Нравственность;
- Интеллект;

- Досуг;

- Семья;
- Гражданственность;

- Патриотизм
4.2. Материалы представляются участниками Конкурса в следующей комплектации:

I.    Заявка на  участие в Конкурсе (приложение  1).
II.  Конкурсный проект, который должен  содержать:

- титульный лист (организация заявитель, название проекта )

- пояснительную записку  (актуальность,  уникальность по сравнению с уже существующими работами по этой теме,  основная идея, этапы )

- цели и задачи;

- место и сроки  реализации;

- количество и возраст участников;

- методы, формы реализации проектных мероприятий;

- организаторы и соорганизаторы;

- смета расходов  (состоит из четырех статей, по которым может осуществляться финансирование в рамках полученного гранта: оборудование и сопутствующие расходы, расходы на поездки, административные и прочие прямые расходы и индивидуальная финансовая поддержка);

-  кадровое обеспечение;

- предполагаемые  результаты.

III. Информационные и методические материалы об опыте реализации подобных проектов (при наличии).

6. Критерии оценки проектов и порядок определения победителей Конкурса

6.1. При оценке конкурсных проектов  учитывается наличие опыта реализации проектов у  участника  Конкурса и соответствие проекта следующим критериям:


- соответствие проекта настоящему положению о Конкурсе, его целям и задачам;


- четкость и реалистичность в постановке  цели и задачи проекта;


- творческий характер и новизна проекта, его прикладная значимость;


- направленность проекта на развитие ресурсов личности детей;


- наличие четкого алгоритма проведения;


- прогнозируемые конечные результаты и потребности в них;


- адекватность экономических затрат проекта его результатам;


- проект предусматривает  контроль его эффективности.

6.2. Определение победителей Конкурса осуществляется  Советом по работе с классными руководителями путем голосования после представления и защиты проекта конкурсантами. При этом победителями конкурса (3 проекта) признаются участники, набравшие большее количество голосов по сравнению с другими.

6.3. Проекты, победившие в конкурсе, подлежат частичному финансированию за счет  средств  муниципального бюджета в виде грантов в размере:


- для молодежных и детских общественных объединений в размере не более 15000 руб;


- для муниципальных  учреждений органов образования в размере не более 20000 руб.

7. Подведение итогов Конкурса.

7.1. Итоги Конкурса утверждаются  постановлением районного исполнительного комитета  на основании решения Совета по работе с классными руководителями дважды в год (декабрь, май).

7.2. Порядок, размер и сроки предоставления финансовой поддержки из муниципального  бюджета устанавливаются трехсторонним договором, который заключается между  победителем Конкурса, отделом образования и районным исполнительным комитетом.

7.3 . Тематический отчет и отчет об использовании денежных средств предоставляются в отдел образования и районный исполнительный комитет в установленном порядке и в сроки , указанные в договоре. Денежные средства, полученные участником конкурса на реализацию проекта и израсходованные не по назначению, подлежат возврату в муниципальный бюджет в полном объеме.

