РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-ПСХОЛОГИЧЕСКОГО КЛИМАТА В ДОШКОЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «Алтынчеч»
(в опросе участвовали 30 респондентов)
	
очень
	В основном
	Не совсем
	Не доволен
	Не знаю

	 13 
	13 
	2 
	 0
	 0


2. В какой степени Вы удовлетворены:
	 
	вполне
	В основн
	Не совсем
	Не удовл
	Не знаю

	Характером работы
	20
	 8
	 1
	 0
	0

	Условиями работы
	 20
	 5
	 3
	 0
	1

	Организацией труда
	18
	 5
	 3
	 0
	2

	Рабочим местом
	 23
	 6
	 0
	 0
	0

	Своей специальностью
	 19
	 3
	 1
	 0
	3

	Перспективами роста
	 17
	 4
	 2
	 0
	4

	Системой оплаты труда
	 15
	 5
	 6
	 2
	1

	Системой начисления премий
	 11
	 6
	 4
	 3
	2

	Системой морального стимулирования
	 10
	 7
	 2
	 1
	3

	Распределением отпусков
	 21
	 3
	 4
	 1
	0

	Режимом работы
	 27
	 3
	 0
	 0
	0

	Оценкой профессионализма
	 14
	 4
	 2
	 0
	5

	Взаимоотношениями в коллективе
	 21
	 2
	 4
	 1
	1

	Организацией совместного отдыха членов коллектива
	 17
	 3
	 3
	 3
	0

	Участие в управлении д/с
	 15
	 7
	 1
	 0
	 4


3. Как к Вам относится:
	 
	Очень хорошо
	хорошо
	Не очень хорошо
	Безразлично

	Заведующая
	 10
	18 
	1 
	 1


4. Дружный ли у Вас коллектив:
	Очень дружный
	В основном дружный
	Не очень дружный
	В основном недружный
	Совсем недружный

	 9
	 17
	4 
	 0
	 0


5. Как Вы лично относитесь к заведующей детским садом:
	
С большим уважением
	С уважением
	Безразлично
	Мало уважаю
	Без уважения
	Не могу сказать

	 7
	19
	1 
	1 
	1 
	1 








6. Удовлетворяют ли Вас взаимоотношения в Вашем коллективе:
	 
	Удовлетворяют
	В основном удовлетворяют
	Не совсем удовлетворяют
	Не удовлетворяют
	Не знаю

	С заведующей
	 19
	6 
	3 
	0 
	2 


7. Какое отношение к членам коллектива типично для Вашей заведующей:
	
А.
	Доброжелательно, с уважением относится ко всем сотрудникам, независимо от компетенции, достигаемых успехов, отношения к обязанностям.
	 17

	Б.
	Доброжелательно, с уважением относится только с теми сотрудниками, которые хорошо работают и не нарушают дисциплину.
	 3

	В.
	Отношение к подчинённым неустойчиво, зависит от её настроения.
	 7

	Г.
	Безразлично относится ко всем подчинённым.
	 2

	Д.
	Относится ко всем подчинённым предвзято, без доверия, недоброжелательно.
	 0


Другое отношение (укажите какое именно) _____________________________________________________________________________
8. Оцените, пожалуйста, (по пятибалльной системе), в какой степени развиты в Вашем саду перечисленные качества. Баллы означают: 5-развито очень сильно; 4-развито сильно; 3-развито в средней степени; 2- развито слабо; 1-развито очень слабо; 0-совсем нет.
	
качества
	5
	4
	3
	2
	1
	0

	Сплоченность в труде
	 10
	 7
	 9
	 1
	 0
	 0

	Взаимная требовательность
	 14
	 7
	 5
	 0
	 1
	 0

	Уважение друг к другу
	 11
	 11
	 5
	 1
	 0
	 0

	Добросовестное отношение к работе
	 14
	 11
	 2
	 0
	 0
	 0

	Взаимопомощь
	 14
	 9
	 3
	 1
	 0
	 0

	Взаимная ответственность
	 11
	 9
	 3
	 1
	 0
	 0

	Сотрудничество
	 13
	 9
	 3
	 1
	 0
	 0

	Дисциплинированность
	 12
	 10
	 2
	 2
	 0
	 0

	Привязанность к саду
	 12
	 10
	 2
	 1
	 0
	 0

	Сплоченность в совместном отдыхе
	 10
	 6
	 6
	 1
	 0
	 2

	Доброжелательное отношение друг к другу
	 13
	 6
	 7
	 0
	 1
	 0

	Любовь к специальности
	 14
	 8
	 4
	 0
	 1
	 0

	Чуткость, внимательность друг к другу
	 13
	 7
	 3
	 0
	 1
	 1


9. Бывают ли у Вас конфликты:
	 
	Очень часто
	Часто
	Время от времени
	Редко
	Очень редко
	Не бывает

	С заведующей
	 1
	0 
	5 
	2 
	4 
	16 


10. Оцените своего руководителя как работодателя (по пятибалльной шкале):
	1
	2
	3
	4
	5

	0
	0
	5
	7
	17


	
Благодарим Вас за участие в опросе!
