Отчет 
об исполнении мероприятий муниципальной программы «Реализация  антикоррупционной  политики 
в  Буинском муниципальном  районе Республики  Татарстан  на 2015 - 2021 годы» за 9 месяцев 2019 года

	N   
п/п  
	Наименование мероприятия



	Исполнитель
	Информация об исполнении

	
	
	
	

	1   
	2              
	3           
	4      

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции

	1.1. 
	Разработка нормативных  правовых  актов и внесение изменений муниципальные нормативные правовые акты во  исполнение  федерального   и     на основе  обобщения   практики применения       действующих антикоррупционных   норм  в Республике Татарстан 
	Юридический отдел Совета Буинского муниципального района (по согласованию)
	За 9 месяцев 2019 года изданы следующие НПА в сфере противодействия коррупции:
- Решение Совета Буинского муниципального района от 21.02.2019 №8-38 «О внесении изменений в Решение Совета Буинского муниципального района от 26 октября 2015 года №11-2 «О создании муниципального казенного учреждения «Управление по делам молодежи, спорту и туризму Буинского муниципального района Республики Татарстан»
-  Решение Совета Буинского муниципального района от 21.02.2019 № 6-38 «Об утверждении Положения о муниципальном казённом учреждении «Контрольно-счётная палата Буинского муниципального района Республики Татарстан»
- Решение Совета Буинского муниципального района от 21.02.2019 №7-38 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Буинском муниципальном районе Республики Татарстан». Также внесены изменения в Положение 30 сельских поселений и 1 город
-Постановление Главы Буинского муниципального района от 07.03.2019 №22-п «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы Буинского муниципального района Республики Татарстан, замещение которых связано с коррупционными рисками». Также Перечень утвержден в 30 сельских поселений
- Распоряжение Главы Буинского муниципального района от 28.02.2019 №11-п «О создании рабочей группы»
- Постановлением Главы от 11.03.2019 №25-п внесены изменения в постановление Главы Буинского муниципального района РТ «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» от 23.10.2010 года №57»
- Решение Совета Буинского муниципального района от 22.04.2019 №8-39 «О внесении изменений в Положение об Общественном совете Буинского муниципального района Республики Татарстан»
-Постановление Главы Буинского муниципального района от 11.06.2019 №55-п «О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Буинском муниципальном районе Республики Татарстан»
-Постановление Главы Буинского муниципального района от 18.09.2019 №88-п «Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими Буинского муниципального района о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации
- Решение Совета Буинского городского Совета Буинского муниципального района от 17.09.2019 №4-44 «Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими муниципального образования город Буинск Буинского муниципального района о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации
- Решение Совета ________сельского поселения Буинского муниципального района «Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими ________сельского поселения Буинского муниципального района о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации (принято в 30 сельских поселениях в сентябре месяце текущего года)
- Постановление Исполнительного комитета Буинского муниципального района Республики Татарстан от 19.09.2019 №394 ИК-П «О внесении изменений в муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики в Буинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2015 - 2020 годы» 
- Постановление Главы Буинского муниципального района от 18.09.2019 №89-п «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официального сайта Буинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции
- Постановление Главы Буинского муниципального района от 24.06.2019 №61-п внесены изменения в постановление Главы Буинского муниципального района РТ «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» от 23.10.2010 года №57»

	1.2.  
	Действенное функционирование подразделений органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	Главный специалист организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района- ответственное лицо  по предупреждению коррупционных и иных правонарушений


	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления района, назначен главный специалист организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района. В соответствии с законами Республики Татарстан от 19.07.2017 №55-ЗРТ, № 56-ЗРТ, № 57-ЗРТ, Указом Президента Республики Татарстан от 11.12.2017 №УП-1092 «О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции» в должностную инструкцию внесены соответствующие изменения по новым закреплённым функциональным обязанностям. 
Постановлением Главы от 11.03.2019 №25-п и  24.06.2019 №61-п внесены изменения в постановление Главы Буинского муниципального района РТ «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» от 23.10.2010 года №57».
 Имеется План работы ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений Исполнительного комитета Буинского муниципального района Республики Татарстан на 2019 год.
(Выполнение индикаторов -100%)

	1.2.1.
	Проведение с соблюдением требований законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых: муниципальными служащими; лицами, замещающими муниципальные должности. Информирование Буинской городской прокуратуры о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	Главный специалист организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района- ответственное лицо  по предупреждению коррупционных и иных правонарушений

	Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в рамках полномочий проводится анализ полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, выявления ошибок заполнения формы, неполноты представленных сведений и неточностей по мере их предоставления. 
Распоряжением Главы Буинского муниципального района от 28.02.2019 №11-р создана рабочая группа по оказанию методической помощи депутатами сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера. В соответствии с данным распоряжением проводился прием и я анализ справок.
В Буинском муниципальном районе обязанность по представлению сведений о доходах предусмотрена для 243 депутатов представительных органов муниципальных образований, в том числе 34 лиц, замещающих муниципальные должности. Из них 5 мест по состоянию на 31.12.2018 года было вакантно, соответственно сведения о доходах и расходах за 2018 год на имя Президента РТ представили 238 депутатов. Включая членов их семей всего обработано и представлено 616 справок о доходах и расходах.
В перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками вошли 75 должностей муниципальной службы. С учетом вакантных должностей муниципальной службы сведения о доходах и расходах за 2018 год представили 71 муниципальных служащих. При этом, включая членов их семей представлено и обработано 185 справок о доходах и расходах.
Проведен 100% анализ достоверности и полноты Сведений муниципальных служащих. Проверки Сведений запланировано на 4 квартал.
(Выполнение индикаторов -100%)

	1.2.2.
	Проведение проверок соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, 
 и муниципальными служащими
 ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Главный специалист организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района- ответственное лицо  по предупреждению коррупционных и иных правонарушений
	За отчётный период проводился анализ 18 муниципальных служащих на предмет участия в предпринимательской деятельности и сведений о наличии (отсутствии) судимости. Нарушений не выявлено.
При приеме 18 претендентов на службу проведен анализ сведений в анкетах об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
Актуализированы сведения 74 муниципальных служащих и 30 лиц, замещающих муниципальные должности, содержащихся в анкетах данных (на наличие близких родственников) в целях выявления возможного конфликта интересов. Проверок соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов не проводились.
Уведомления о фактах обращения к муниципальным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступали.
(Выполнение индикаторов -100%)

	1.2.3.
	Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у муниципального служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	Главный специалист организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района- ответственное лицо  по предупреждению коррупционных и иных правонарушений
	На комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов Буинского муниципального района было рассмотрены 3 уведомления муниципальных служащих и 21 уведомление руководителей муниципальных учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Приняты меры по урегулированию конфликта интересов.

	1.2.4.
	Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя),
 проверок сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
	Главный специалист организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района- ответственное лицо  по предупреждению коррупционных и иных правонарушений
	По состоянию на отчетный период сведений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступало. 

	1.2.5.
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации муниципальными служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Главный специалист организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района- ответственное лицо  по предупреждению коррупционных и иных правонарушений
	Проводится оценка коррупционных рисков с внесением уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. Постановлением Главы БМР от 07.03.2019 №22-п утвержден перечень должностей муниципальной службы района, замещение которых связано с коррупционными рисками. Перечень должностей рассмотрен на комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов Буинского муниципального района от 06.03.2019 ПР№4. 
(Выполнение индикаторов -100%)

	1.2.6.
	Внедрение и использование в деятельность подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления: мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в
соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах; сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего

	Главный специалист организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района- ответственное лицо  по предупреждению коррупционных и иных правонарушений

	В целях надлежащей организации деятельности должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений специалисту обеспечен доступ к программе для проверки сведений из ЕГРЮЛ и ЕГРИП и к базе Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии (Росреестр). Дополнительно, по лицам, поступающим на муниципальную службу, направляются запросы в отдел МВД России по Буинскому району на наличие судимости и в ВУЗы на подлинность документов об образовании.
На комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов Буинского муниципального района рассмотрено 11 уведомлений о заключении трудового договора ранее замещавшим должность муниципальной службы.
(Выполнение индикаторов -100%)

	1.3.
	Принятие мер по повышению эффективности деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Буинском муниципальном районе Республики Татарстан, в том числе путем обеспечения открытости деятельности комиссии и вовлечения в ее деятельность представителей Общественного совета района и других институтов гражданского общества
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию), комиссия по координации работы по противодействию коррупции в БМР
	В целях взаимодействия органов муниципальной власти с институтами гражданского общества и открытого публичного обсуждения реализации антикоррупционных мер, а также сокращения условий и причин коррупции, в разделе “Противодействие коррупции” на официальном сайте района заблаговременно размещается перечень вопросов и время предстоящего заседания комиссии с указанием контактных данных секретаря комиссии. Протоколы заседания комиссии размещаются на официальном сайте муниципального района. Материалы деятельности комиссии освещаются на страницах местных СМИ и на «Татмедиа». Последние изменения в состав Комиссии внесены постановлением главы Буинского муниципального района от 11.06.2019 №55-п «О внесении изменений в состав Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Буинском муниципальном районе Республики Татарстан».
Внесены изменения в Положение об Общественном совете Буинского муниципального района в части дополнения задачей по формированию в обществе нетерпимости к коррупционному поведению. В соответствии с письмом Руководителя Аппарата Президента РТ А.А. Сафарова от 11.09.2019 №02-8213 Общественным советом района разработана дорожная карта по противодействию коррупции на территории Буинского муниципального района.
   В отчетном периоде проведено 3 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции (15.03.2019, 25.06.2019, 16.09.2019) с рассмотрением 21 вопроса.
На комиссии от 15.03.2019 ПР№50 заслушан председатель Общественного совета на тему «О деятельности Общественного совета Буинского муниципального района по итогам 2018 года, в том числе по взаимодействию в вопросах общественного контроля и противодействию коррупции». 25.06.2019 прошло совместное заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции и Общественного совета Буинского муниципального района. Информация размещена на сайте района.
(Выполнение индикаторов -100%)

	1.4.
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов БМР,
главный специалист организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района- ответственное лицо  по предупреждению коррупционных и иных правонарушений
	Решением Совета Буинского муниципального района от 07.08.2018 №8-33 утверждено Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов» (решение Совета БМР РТ от 26.10.2016 №6-11 утратил силу). Секретарем данной комиссии является ответственное лицо по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
 Постановлением Главы Буинского муниципального района РТ от РТ от 24.06.2019 №61-п внесено изменение в состав комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов. Данная комиссия состоит из 9 человек. План работы комиссии на 2019 год утвержден председателем комиссии и размещен на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции». 
В отчётном периоде проведено 15 заседаний комиссии. Информация в форме выписок из протоколов о проведенных заседаниях комиссии размещены на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».

	1.5.
	Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов местного самоуправления Буинского муниципального района РТ сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	главный специалист организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района- ответственное лицо  по предупреждению коррупционных и иных правонарушений
	3 мая 2019 года сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих размещены на сайте Буинского муниципального района.


	1.6.
	Методическое обеспечение деятельности органов местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции
	
	В 1 квартале посредством документооборота доведено до муниципальных служащих, и лиц, замещающих муниципальные должности методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год).
В течение года, по плану работы учреждений, подведомственные учреждения органу местного самоуправления разрабатывают и распространяют памятки по противодействию коррупции.
МКУ «Управление культуры Буинского муниципального района» за 1 квартал отчетного периода выпущен буклет «Что мы знаем о коррупции?» в количестве 40 экземпляров и роздан учащимся на мероприятии.
Подготовлены и распространены буклеты по антикоррупционной тематике в 2 учреждениях Управления образования.

	1.7.
	Проведение работы по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления
	Исполнительный комитет БМР, руководители муниципальных учреждений района, комиссия по координации работы по противодействию коррупции в БМР
	Во исполнение Национального плана противодействия коррупции Решением Совета Буинского муниципального района от 07.08.2018 №10-33 утвержден Порядок сообщения руководителем организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Буинского муниципального района Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
Нормы, регулирующие вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов внесены в трудовые договора с руководителями и работниками подведомственных организаций. В Уставы (положения) 94 организаций и учреждений, учредителем которых является Исполнительный комитет внесены изменения.

	1.8.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, несоблюдающих установленные требования.

	
	Работа за соблюдением законодательства о противодействии коррупции проводится помощником главы Буинского муниципального района совместно с главным специалистом организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района. 
При приеме претендентов на службу анализируются сведения в анкетах об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 
Проводится анализ прежних мест работы для оценки возможного возникновения конфликта интересов в связи с осуществлением им функций муниципального управления в отношении организаций, в которых муниципальный служащий ранее замещал руководящие должности.
Изучаются родственники, указанных в анкете для анализа возможного возникновения конфликта интересов при замещении родственниками должностей в органах местного самоуправления, подведомственных организациях, организациях, в отношении которых муниципальный служащий выполняет функции муниципального управления, а также выявления ситуаций подчиненности, подконтрольности одного родственника другому.
Актуализированы сведения 74 муниципальных служащих и 30 лиц, замещающих муниципальные должности, содержащихся в анкетах данных (на наличие близких родственников) в целях выявления возможного конфликта интересов. Анализ анкет запланирован в течение года.

	1.9.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, в целях выявления возможного конфликта интересов
	главный специалист организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района- ответственное лицо  по предупреждению коррупционных и иных правонарушений
	Работа за соблюдением законодательства о противодействии коррупции проводится помощником главы Буинского муниципального района совместно с главным специалистом организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района. 
При приеме претендентов на службу анализируются сведения в анкетах об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 
Проводится анализ прежних мест работы для оценки возможного возникновения конфликта интересов в связи с осуществлением им функций муниципального управления в отношении организаций, в которых муниципальный служащий ранее замещал руководящие должности.
Изучаются родственники, указанных в анкете для анализа возможного возникновения конфликта интересов при замещении родственниками должностей в органах местного самоуправления, подведомственных организациях, организациях, в отношении которых муниципальный служащий выполняет функции муниципального управления, а также выявления ситуаций подчиненности, подконтрольности одного родственника другому.
[bookmark: _GoBack]Актуализированы сведения 74 муниципальных служащих и 30 лиц, замещающих муниципальные должности, содержащихся в анкетах данных (на наличие близких родственников) в целях выявления возможного конфликта интересов. 
В 3 квартале проведен анализ анкет муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности на наличие близких родственников. Конфликт интересов не выявлен.
В настоящее время по согласованию Главы района проводится анализ оказания муниципальных услуг по земельным и строительным вопросам в целях выявления и предотвращения конфликта интересов

	1.10.
	Принятие должностными лицами кадровой службы, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, мер по повышению  информированности о требованиях законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о противодействии коррупции и неотвратимости наказания за их нарушение, лиц, замещающих должности муниципальной службы, членов общественных советов, действующих в муниципальных районах
	главный специалист организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района- ответственное лицо  по предупреждению коррупционных и иных правонарушений
	Ответственным лицом за кадровую работу и за профилактику коррупционных и иных правонарушений проведена работа с гражданами при поступлении на должности муниципальной службы по информированию о требованиях законодательства Российской Федерации и Республики Татарстан о противодействии коррупции и неотвратимости наказания за их нарушение.
    С вновь поступившими 7 гражданами на муниципальную службу проведены индивидуальные беседы об обязанности представления руководителю уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
   Все методические материалы, обзоры, разъяснения в части конфликта интересов направлены во все сельские поселения и муниципальным служащим на их электронные адреса.

	1.11.
	Внесение изменений в уставы подведомственных организаций, трудовые договоры с руководителями и работниками подведомственных организаций в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Исполнительный комитет БМР, руководители муниципальных учреждений района, юридический отдел Совета БМР (по согласованию)
	Во исполнение Национального плана противодействия коррупции Решением Совета Буинского муниципального района от 07.08.2018 №10-33 утвержден Порядок сообщения руководителем организации (учреждения), подведомственной органу местного самоуправления Буинского муниципального района Республики Татарстан о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
Нормы, регулирующие вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов внесены в трудовые договора с руководителями и работниками подведомственных организаций. В Уставы (положения) 94 организаций и учреждений, учредителем которых является Исполнительный комитет внесены изменения.

	1.12.
	Контроль за соблюдением руководителями и работниками подведомственных организаций требований уставов подведомственных организаций и трудовых договоров, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, принятие мер по его предотвращению и/или урегулированию, в том числе с привлечением лиц, на которых распространяются требования о предотвращении и урегулировании конфликта интересов к ответственности в случае несоблюдения этих требований.
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию), главный специалист организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района- ответственное лицо  по предупреждению коррупционных и иных правонарушений, комиссия  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов БМР 
	Ведется контроль за соблюдением руководителей и работников подведомственных организаций требований уставов подведомственных организаций и трудовых договоров, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов. За отчетный период руководители и работники подведомственных учреждений за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов к ответственности не привлекались.

	
Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов


	2.1.
	Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения, в том числе:
проведение организационных мероприятий по обеспечению направления всех проектов муниципальных нормативных правовых актов, подготовленных должностными лицами сельских поселений района, Совета муниципального района, иных органов местного самоуправления, Исполнительного комитета муниципального района и подведомственных ему муниципальных учреждений для проведения антикоррупционной экспертизы ответственному лицу-начальнику юридического отдела Совета Буинского  муниципального района
	Юридический отдел Совета Буинского МР (по согласованию), Исполнительный комитет Буинского МР и подведомственные ему муниципальные учреждения, ОМС (по согласованию), ФБП (по согласованию),  ПИЗО (по согласованию),
КСП (по согласованию)
	Проведение антикоррупционной экспертизы осуществляется в соответствии с федеральным и республиканским законодательством, а так же согласно муниципальных правил и соответствующих соглашений, заключенных органами местного самоуправления между собой, Буинской городской прокуратурой РТ и Министерством юстиции РТ.  
В целях совершенствование работы по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов (их проектов) ежеквартально проводится мониторинг качества, эффективности и своевременности проведения антикоррупционной экспертизы. Антикоррупционная экспертиза ведётся в соответствии со всеми требованиями.
Имеется журнал регистрации заключений антикоррупционной экспертизы МНПА и их проектов. На каждый МНПА и их проекты готовится заключение. Все документы готовятся на бумажном носителе, также хранятся в электронном виде.
На каждый орган местного самоуправления Буинского муниципального района ведётся отдельное дело, куда подшивается заключение и приложен журнал.
За отчетный период проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 234 муниципальных нормативных правовых актов (их проектов)
(Выполнение индикаторов -100%)

	2.2.
	Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе:
обеспечение размещения всех проектов муниципальных нормативных правовых актов, подготовленных должностными лицами сельских поселений района, Совета муниципального района, иных органов местного самоуправления, Исполнительного комитета муниципального района и подведомственных ему муниципальных учреждений на едином электронном сервисе «Независимая антикоррупционная экспертиза»  подраздела «Противодействие коррупции» официального сайта Буинского муниципального района
	Юридический отдел Совета Буинского МР (по согласованию), Исполнительный комитет Буинского МР и подведомственные ему муниципальные учреждения, ОМС (по согласованию), ФБП (по согласованию),  ПИЗО (по согласованию), КСП
(по согласованию
	С 2018 года в распоряжении органов местного самоуправления Буинского муниципального района имеется информационная система «Кодекс», которая позволяет всецело осуществлять антикоррупционную экспертизу МНПА и их проектов за счёт широкой нормативной правовой базы, регулирующей порядок проведения антикоррупционной экспертизы.
В отчетном периоде помощником главы Буинского муниципального района по вопросам противодействия коррупции в подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Буинского муниципального района размещено 65 проектов муниципальных нормативных правовых актов. За отчетный период поступило 2 независимых заключений на проекты нормативных правовых актов Буинского муниципального района. Осуществление работы по размещению и наполнению подраздела «Независимая антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Буинского муниципального района находится в актуализированном состоянии.
(Выполнение индикаторов -100%)

	
Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований


	3.1.
	Проведение мониторинга деятельности органов местного самоуправления Буинского муниципального района РТ по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Совет Буинского МР
(по согласованию,
Исполнительный комитет Буинского МР, ОМС (по согласованию)
	Антикоррупционный мониторинг деятельности Буинского муниципального района проводится в соответствии с Указом Президента РТ от 23 марта 2011 №УП-147 и постановлением Кабинета Министров РТ от 10.06.2011 №463.
На сайте Буинского муниципального района размещен опрос в режиме онлайн изучения мнения населения о состоянии коррупции в Буинском муниципальном районе.
В соответствии с поручением Президента Республики Татарстан Р.Н. Минниханова в целях оптимизации обработки данных осуществление мониторинга производится в Единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан» (далее - Система). В Системе разработан отчет «Антикоррупционный мониторинг», содержащий два подотчета, куда 1 раз в полугодие своевременно размещаются отчеты
Также размещаются на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».
(Выполнение индикаторов -100%)

	3.2.
	Проведение отраслевых анкетировании в целях выявления коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	Совет Буинского МР
(по согласованию,
Исполнительный комитет Буинского МР, ОМС (по согласованию)
Общественный совет района (по согласованию), филиал ОАО «Татмедиа» «ТРК Буа дулкыннары»  (по согласованию)
	Проведен опрос в МБДОУ «Алтынчеч» с целью выявления распространенности и причин коррупции в сфере дошкольного образования, и возможности путей ее искоренения. В анкетирование приняли участие 30 сотрудников и 51 родителей.
Социологический опрос о состоянии коррупции в Буинском муниципальном районе планируется провести в 4 квартале отчетного периода совместно с рабочей группой Общественного Совета Буинского муниципального района по общественному контролю и противодействию коррупции при поддержке центра «Форпост – правопорядок».
(Выполнение индикаторов -100%)

	3.3.
	Проведение мониторинга: вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики; материалов средств массовой информации на тему коррупции
	
	

	
Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,
вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции


	4.1.
	Обеспечение участия на курсах повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также на курсах повышения квалификации муниципальных служащих с включением в образовательные программы дисциплин по антикоррупционной тематике
	Главный специалист организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района - ответственное лицо  по предупреждению коррупционных и иных правонарушений 
	В соответствии с требованиями законодательства, муниципальные служащие 1 раз в 3 года проходят обучение на курсах повышения квалификации. В программы курсов включены вопросы на антикоррупционную тематику. За отчетный период курсы повышения квалификации прошли 23 муниципальных служащих.

	4.2.
	Организация и проведение  краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию),
Главный специалист организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района-ответственное лицо  по предупреждению коррупционных и иных правонарушений 
	В соответствии с требованиями законодательства, муниципальные служащие 1 раз в 3 года проходят обучение на курсах повышения квалификации. В программы курсов включены вопросы на антикоррупционную тематику. За отчетный период курсы повышения квалификации прошли 23 муниципальных служащих. Кроме того проверки на знание антикоррупционного законодательства осуществляются в рамках проведения квалификационного экзамена, а также при проведении тестирования муниципальных служащих. 31.01.2019 провели обучающий семинар для муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальную должность. Также приняли участие в режиме видеконференц-связи по актуальным вопросам, возникающих при предоставлении сведений о доходах и расходах где приняли участие 121 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности. С вновь принятыми на муниципальную службу проводится разъяснительная работа, тестирование по определению отношения к проявлениям коррупции среди граждан, поступающих на муниципальную службу.
 25.03.2019 провели семинар-совещание по вопросам предоставления муниципальными служащими района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с участием секретарей Исполнительных комитетов  сельских поселений Буинского муниципального района.
   Помощник главы прошла обучение с 13 по 17 мая на базе К(П)ФУ по программе «Антикоррупционной политика» в объеме 72 часа. Также помощником главы пройдена 28.05.2019 стажировка в Управлении Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики. 25.06.2019 предстоит там же стажировка работника кадровой службы.
10 апреля состоялся зональный семинар – тренинг на тему «Осуществление общественного контроля общественными советами муниципальных образований в Республике Татарстан». В обучении приняли участие Председатель, члены Общественного совета и помощник главы района. 
(Выполнение индикаторов -100%)

	4.3.
	Специализированное обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции.
	
	В соответствии с требованиями законодательства, муниципальные служащие 1 раз в 3 года проходят обучение на курсах повышения квалификации. В программы курсов включены вопросы на антикоррупционную тематику. За отчетный период курсы повышения квалификации прошли 23 муниципальных служащих.

	4.4.
	Ежегодное специализированное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции проводится в соответствии с графиком

	4.5.
	Изготовление буклетов,  памяток, методических материалов,  направленных на совершенствование деятельности по противодействию коррупции для распространения в органах местного самоуправления и подведомственных муниципальных учреждениях
	Совет Буинского МР (по согласованию), ОМС (по согласованию), Исполнительный комитет Буинского МР, Управления образования, культуры, УДМСиТ
	В 1 квартале посредством документооборота доведено до муниципальных служащих, и лиц, замещающих муниципальные должности методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год).
В течение года, по плану работы учреждений, подведомственные учреждения органу местного самоуправления разрабатывают и распространяют памятки по противодействию коррупции.
МКУ «Управление культуры Буинского муниципального района» за 1 квартал отчетного периода выпущен буклет «Что мы знаем о коррупции?» в количестве 40 экземпляров и роздан учащимся на мероприятии.
Подготовлены и распространены буклеты по антикоррупционной тематике в 2 учреждениях Управления образования.

	4.6.
	Осуществление работы по формированию у муниципальных служащих и работников муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	Совет Буинского МР (по согласованию), ОМС (по согласованию), Исполнительный комитет Буинского МР, подведомственные муниципальные учреждения Управления образования, культуры, УДМСиТ
	В целях активизации работы по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции проводятся мероприятия с привлечением представителей общественного Совета и других институтов гражданского общества. Председатель общественного Совета, председатель районного Совета ветеранов, председатель Буинского районного комитета профсоюза работников образования и представители других общественных организаций являются членами комиссии по координации работы по противодействию коррупции. 
Доля муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности, а также руководителей муниципальных учреждений, с которыми проведены антикоррупционные мероприятия, составляет 100%.

	4.7.
	Осуществление выпуска цикла телепередач по правовому просвещению населения в сфере противодействия коррупции на местном канале «ТРК «Буа дулкыннары»»
	филиал ОАО «Татмедиа» «ТРК «Буа дулкыннары» (по согласованию)

	В целях повышения эффективности деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции и в целях обеспечения взаимодействия органов муниципальной власти с общественностью и открытого публичного обсуждения реализации антикоррупционных мер положительно зарекомендовало себя участие СМИ во всех антикоррупционных мероприятиях, проводимых в районе. Информация проводимая с участием помощника главы района по вопросам противодействия коррупции, должностного лица кадровой службы, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений доводится до общественности путем  размещения ее на официальном сайте района, в районной газете, а также через телевидение.

	4.8.
	Организация информационного сопровождения мероприятий антикоррупционной направленности, просветительской работы в обществе по вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях
	
	

	4.9.
	Организация проведения заседаний «круглых столов», брифингов и конференций по вопросам противодействия коррупции
	
	

	4.10.
	Опубликование в газете «Знамя, Байрак, Ялав» - материалов по тематике «Правовое просвещение в области противодействия коррупции»
	
	

	4.11.
	Внедрение в практику работы образовательных учреждений разработанных Министерством образования и науки Республики Татарстан цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках Республики Татарстан) 
	Управление образования
	Перечень учебно-методических антикоррупционных пособий, предназначенных для учащихся образовательных учреждений Буинского муниципального района, подготовлены с учетом изменений действующего законодательства                      Российской Федерации в области противодействия коррупции. Программы антикоррупционного просвещения и воспитания введены во всех образовательных организациях района.
В отчетном периоде учебно-методические пособия и рабочие тетради в практику работы образовательных учреждений не внедрялись.

	4.12.
	Организация проведения цикла специальных агитационно-общественных акций среди студенческой  и учащейся молодежи, направленных на решение задач формирования антикоррупционного поведения, в том числе проведение конкурсов социальной рекламы антикоррупционной направленности (видеоконкурс, конкурс плакатов, фотокросс и др.)
	УДМСиТ
	Проводится в соответствии с планом работы

	4.13.
	Организация проведения цикла дискуссионных, а также информационно-просветитель-ских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студенческой  и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	УДМСиТ, общественные  молодежные организации (по согласованию)
	В средне-специальных учебных заведениях проводятся беседы со студентами о недопустимости противоправных действий коррупционной направленности в период зачетно-экзаменационной сессии. Организуются встречи с сотрудником ПДН по профилактике правонарушений в молодежной среде.
В ГАОУ СПО «Буинское медицинское училище проводятся беседы с медицинскими работниками различных районов РТ, проходящими обучение в Отделении повышения квалификации Буинского медицинского училища. Обсуждаются вопросы профилактики противоправных действий в системе здравоохранения на занятиях по дисциплине «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». Проводятся конкурс студенческих работ «Медицина и территория Закона».
МКУ «Управление по делам, молодежи, спорту и туризму Буинского муниципального района» совместно с ГАОУ СПО «Буинский ветеринарный техникум» при поддержке центра «Форпост-Правопорядок» провели «круглый стол» с участием государственных и муниципальных служащих.
В подведомственных учреждениях Управления молодежи, спорту и туризму проведены беседы с разновозрастной группой на антикоррупционную тему. В марте месяце состоялась товарищеская игра по волейболу приуроченное к данной тематике.
В 1 полугодии отчетного периода организованно прошли мероприятия в образовательных учреждениях, в подведомственных учреждениях Управления культуры.
В летних пришкольных и оздоровительных лагерях прошли мероприятия на антикоррупционную тематику. 
10.08.2019 в детском оздоровительном лагере «Чайка»-«БОР» прошло интерактивно-просветительское мероприятие «Честный квиз».  Приглашенными гостями мероприятия стали помощники глав Апастовского, Верхнеуслонского, Камско-Устьинского, Тетюшского, Спасского муниципальных районов. Мероприятие провели руководитель Республиканской молодежной антикоррупционной программы "Не дать - Не взять! "Алена Лапенкова и администратор Адиля Фаттахова.
В подведомственных учреждения Управления спорта и молодежи прошли тематические мероприятия на темы:
-диспут №Говори коррупции не»
-тематическая беседа «Что такое честность»
-мероприятие на тему «Что такое коррупция». Организован круглый стол «Сказать коррупции: нет!». Конкурсы рисунков, изготовление цветных буклетов, мероприятия в загородных лагерях и т.д. Прошел турнир по футболу и стритболу среди дворовых команд под девизом «Спорт против коррупции!»
(Выполнение индикаторов-100%)

	4.14.
	Проведение конкурса сочинений «Будущее моей страны - в моих руках!», творческих работ учащихся национальных школ на родном языке на тему «Скажем коррупции «Нет»!» и детских рисунков «Надо жить честно!», 
	Управление образования, культуры
	В отчетном периоде не проводились

	4.15.
	Разработка с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, общественных советов и других институтов гражданского общества комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Совет Буинского МР
(по согласованию), Исполнительный комитет Буинского МР, ОМС (по согласованию)
	Осуществляется правовое просвещение муниципальных служащих в соответствии с законодательством, и оказывается консультативная помощь муниципальным служащим по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих.
31.01.2019 провели обущающий семинар для муниципальных служащих и лиц замещающих муниципальную должность. Также приняли участие в режиме видеконференц-связи по актуальным вопросам, возникающих при предоставлении сведений о доходах и расходах. 26.03.2019 провели семинар-совещание по вопросу представления сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и депутатов представительных органов Буинского муниципального района. Кроме того, разъяснительная работа по данному вопросу проводится помощником Главы по вопросам противодействия коррупции и кадровой службой с претендентами на замещение муниципальной службы. В отчетном периоде такая работа проведена в отношении 18 граждан, впервые поступающих на должность муниципальной службы.
На информационных стендах в здании администрации района, в зданиях советов сельских поселений, на сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» своевременно размещаются изменения в законодательстве. 
Вопросы по соблюдению служащими ограничений, запретов, касающихся дарения и получения подарков, рассмотрены на совещании с руководителями образовательных учреждений.
Председатель и члены Общественного совета района является членом комиссии по координации работы по противодействию коррупции. Они также принимают участие в профилактических мероприятиях.
(Выполнение индикаторов -100%)

	4.16.
	С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Совет Буинского МР
(по согласованию), Исполнительный комитет Буинского МР, ОМС (по согласованию)
	С муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, а также при поступлении на должности муниципальной службы проводятся разъяснительные беседы по недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
Все муниципальные служащие района ознакомлены с обзором рекомендаций, представленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по осуществлению комплекса мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку.
Регулярно проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими по вопросам изменений законодательства о противодействии коррупции, о типовых случаях возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и о необходимости уведомления в письменной форме представителя нанимателя (работодателя).
Вопросы по соблюдению руководителями ограничений, запретов, касающихся дарения и получения подарков  рассмотрены на совещании с руководителями ОУ, заместителями директоров по воспитательной работе 06.09.2019 
(Выполнение индикаторов -100%)

	4.17.
	Изготовление социальных баннеров на антикоррупционную тему «Татарстан – без коррупции!», «Буинский район - без коррупции!» и другие антикоррупционные темы для ОМС и муниципальных учреждений
	Управления образования, культуры, УДМСиТ, ОМС (по согласованию)
	Изготовлены настенные часы с антикоррупционной тематикой

	
Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности муниципальных органов, 
укрепление их связи с гражданским обществом,  стимулирование антикоррупционной активности общественности


	5.1.
	Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления муниципальных услуг органами местного самоуправления Буинского муниципального района РТ при предоставлении муниципальных услуг
	Исполнительный комитет Буинского МР, ОМС (по согласованию)
	Постановлением Исполнительного комитета Буинского муниципального района от 20.07.2016г.  №335-п утвержден Перечень государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Буинского муниципального района.
Принятые нормативные правовые акты размещены в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального района. За отчетный период юридическим отделом проводилась работа по приведению в соответствии 8 административных регламентов предоставления муниципальных услуг в сфере архивного дела.
Также изменения внесены в нормативные акты, определяющие порядок оказания муниципальных услуг в части предоставления муниципальной услуги
1.Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги по принятию решения о согласовании (несогласовании) переустройства и (или) перепланировки помещения в многоквартирном доме Постановление ИК Буинского муниципального района РТ от 29.05.2019 №235/ИК-п
2.О внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешения на строительство Постановление ИК Буинского муниципального района РТ от 29.05.2019 №238/ИК-п

	5.2.
	Проведение мониторинга:
 качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Исполнительный комитет Буинского МР, ОМС (по согласованию)
	В ГБУ МФЦ в РТ утвержден  Регламент предоставления государственных и муниципальных услуг №45 от 04.02.2019, настоящий регламент устанавливает порядок деятельности ГБУ МФЦ в РТ при оказании государственных (муниципальных) услуг территориальных федеральных органов исполнительной власти, органов государственных внебюджетных фондов, исполнительных органов, органов местного самоуправления государственной власти РТ. Порядок включает в себя консультирование заявителей по вопросам предоставления государственных (муниципальных) услуг, порядок приема и регистрации обращений (запросов, заявлений), порядок выдачи филиалом документов заявителю результата предоставления услуг. 
В МФЦ на 1 сентября поступило 16734 тысяч обращений от граждан для получения государственных и 544 муниципальных услуг.
99,85% жителей довольны качеством и доступностью услуг в МФЦ.
Управлением образования изучена качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов в рамках комплексного изучения в 6-ти общеобразовательных организациях.
16.07.2019 состоялась стратегическая сессия, организованная Советом по предпринимательству при Президенте РТ с участием Главы района, на котором проводился опрос предпринимателей района в целях выявлений причины, препятствующие созданию благоприятных условий для развития малого и среднего бизнеса в Буинском муниципальном районе. В опросе приняли участие 32 респондента.

	5.3.
	Совершенствование системы предоставления муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления муниципальных услуг
	Исполнительный комитет Буинского МР, ОМС (по согласованию)
	Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в Буинском филиале многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг составляет 61,0 процентов, В ГБУ МФЦ в РТ работает методологический отдел и Отдел по развитию системы предоставления  услуг, которые занимаются совершенствованием системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг. 
В 3 квартале на заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции заслушан директор филиала «Многофункциональный центр» Буинского района Республики Татарстан на тему «Многофункциональный центр для оказания гражданам государственных и муниципальных услуг, как инструмент противодействия коррупции»

	5.4.
	Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Буинского муниципального район в РТ в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров РТ от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия
коррупции»
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию), ОМС (по согласованию),  главный специалист организационного отдела исполнительного комитета Буинского муниципального района-
ответственное лицо  по предупреждению коррупционных и иных правонарушений 
	Проводится систематическая работа по наполнению раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Буинского муниципального района в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции». Информация для наполнения сайта предоставляется помощником главы района по противодействию коррупции. 
В целях приведения соответствия раздела за 1 квартал 2019 года проделана работа в части, в подраздел «Опрос общественного мнения, анкетирование» обеспечена возможность проведения опроса населения в on-line режиме; подраздел «Методические материалы, доклады, отчеты, обзоры, статистическая и иная информация по вопросам противодействия коррупции» актуализирован. 
Результаты мониторинга соблюдения Единых требований органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан, проводимым Минюст РТ находятся на постоянном контроле у Главы района.
В соответствии с письмом Министерства юстиции РТ от 11.09.2019 №05/13-09/4586 организована работа в соответствии с п.3 Постановления в части приведения в соответствие разделов и НПА в указанной сфере. 
(Значение индикаторов выполнено -100%)

	5.5.
	Обеспечение функционирования в органах местного самоуправления Буинского муниципального района РТ «телефонов доверия», «горячих линий», интернет - приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	Совет Буинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Буинского МР, ОМС (по согласованию)
	В подразделе «Телефоны доверия» для сообщений о проявлениях коррупции на сайте района размещены телефоны доверия, по которым можно оставить информацию о коррупционных фактах. Установлены «Ящики доверия» на первом этаже здании администрации, в многофункциональном центре и при входе в здании торгового центра «Тургай». 
Во 2 квартале через интернет-приемную поступало одно обращение на должностное лицо. Обращение рассмотрено, факты не подтвердились.
(Значение индикаторов выполнено -100%)

	5.6.
	Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет- сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Буинского МР РТ
	
	На официальном сайте Буинского муниципального района РТ размещены ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Буинском муниципальном районе. Отчеты публикуются в СМИ и транслируется на местном телевидении сюжеты с заседания комиссии с информацией об исполнении программы. 
(Значение индикаторов выполнено -100%)

	5.7.
	Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий
	Совет Буинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Буинского МР, ОМС (по согласованию), помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию)
	Проводится   ежеквартальный анализ поступающих  в органы местного самоуправления Буинского муниципального района обращений  граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также в СМИ. 
Постановлением Главы Буинского муниципального района от 07.03.2018 №20-п утвержден порядок регистрации сообщений о коррупции и работы с такими сообщениями в Буинском муниципальном районе Республики Татарстан.
В отчетном периоде через интернет-приемную поступало одно обращение на должностное лицо. Обращение рассмотрено, факты не подтвердились.
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	5.8.
	Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами местного самоуправления в Буинского муниципальном районе РТ по противодействию коррупции
	
	Комиссией организовано взаимодействие со средствами массовой информации, посредством которых освещается проводимая работа по реализации антикоррупционной политики в районе. В целях повышения эффективности деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции и в целях обеспечения взаимодействия органов муниципальной власти с общественностью и открытого публичного обсуждения реализации антикоррупционных мер положительно зарекомендовало себя участие СМИ во всех антикоррупционных мероприятиях, проводимых в районе.
На заседании комиссии по координации работы по противодействию от 15.03.2019 ПР№50 и от 25.06.2019 №ПР-51 выступил с докладом директор, редактор «Татмедиа» ТРК «Буа дулкыннары», районной газеты «Байрак».
Всего за 9 месяцев 2019 года опубликован в СМИ – 40 материалов на антикоррупционную тему, в т.ч. на страницах газеты «Знамя», «Байрак», «Ялав»-10, на ОАО «Татмедиа»-19, в сети Интернет -11. 
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	5.9.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания в ОМС и муниципальных учреждениях
	
	В органах местного самоуправления муниципального района, сельских домах культуры и школах имеются стенды и уголки, отражающие актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции. Обновление информации на данных стендах проводится по мере поступления дополнительной информации и изменений в законодательстве Российской Федерации и Республики Татарстан в области противодействия коррупции, в части, касающейся деятельности органов местного самоуправления, а также принятия муниципальных правовых актов по противодействию коррупции.
Также в фойе Совета и Исполнительного комитета Буинского муниципального района, в кабинете помощника главы БМР по вопросам противодействия коррупции оформлены стенды с информацией о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции.
В актуальном состоянии находится стенд комиссии по соблюдению муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, который размещен на 1 этаже здания администрации.
Вся информация об антикоррупционной деятельности размещена на официальном сайте Буинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	5.10.
	Приобретение и установка «Ящиков доверия» в ОМС и муниципальных учреждениях
	Управление образования, культуры, УДМСиТ, ОМС (по согласованию)
	Установлены «Ящики доверия» 
1) на первом этаже здании администрации (улица Жореса, д.110 «а»);
2) в здании Буинской городской прокуратуры (улица Р. Люксембург, д.140);
3) в здании многофункционального центра (улица Космовского, д. 108 «г»);
4) в здании ГАУЗ «Буинская центральная больница» (улица К. Зыятдинова, д.137).
Выемка производится в соответствии с положением

	5.11.
	Повышение эффективности деятельности по информированию общественности о результатах антикоррупционной работы в муниципальном районе (городском округе), в том числе проводимой с участием помощников глав районов (городских округов) по вопросам противодействия коррупции, должностных лиц кадровой службы, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	
	Через СМИ активно информируется общественность о результатах антикоррупционной работы в муниципальном районе, в том числе проводимой с участием помощника главы по вопросам противодействия коррупции. В отчетном периоде дала интервью на местном телевидении. 

	5.12.
	Проведение общественных обсуждений (с привлечением экспертного сообщества, членов общественных советов, действующих в муниципальном районе) отчетов о реализации муниципальной программы противодействия коррупции.
	
	Отчеты об исполнении программы рассматривались за заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции от 15.03.2019 и Общественном совете района от 04.03.2019

	5.13.
	Размещение отчета о реализации муниципальной программы противодействия коррупции в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции».
	
	Ежеквартально размещается отчет о реализации муниципальной программы противодействия коррупции на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции».

	
Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ,
услуг для обеспечения муниципальных нужд


	6.1.
	Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Отдел муниципальных закупок Исполнительного комитета Буинского МР, ОМС (по согласованию)
	Отдел муниципальных закупок Исполнительного комитета Буинского муниципального района РТ сообщает, что одна из мер за 9 месяцев 2019 года, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг), для государственных и муниципальных нужд – это проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников в закупках.
Важной мерой по недопущению коррупционных правонарушений,  обеспечению открытости и прозрачности закупочной системы является Единая информационная система (www.zakupki.gov.ru.), на которой в открытом доступе регулярно размещается необходимая документация по проводимым закупкам, данные о результатах закупок и исполнении контрактов, планы-графики закупок на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, реестры заключенных  контрактов и недобросовестных поставщиков, библиотека типовых контрактов, каталоги товаров (работ, услуг), результаты мониторинга и аудита закупок, введено общественное обсуждение закупок.
Во исполнение Плана мероприятий по осуществлению закупок реализуется комплекс задач, направленных на увеличение количества проводимых конкурентных способов закупок, экономию бюджетных средств, осуществление регистрации в системе «Каталог продукции» и использование данного ресурса при заключении сделок малого объема. Введенный проект ресурс  ЭТП «Биржевая площадка» для закупок до 100 тыс. руб. (в соответствии с изменениями от 01.07.2019г. до 300тыс.) и до 400 тыс.руб. (в соответствии с изменениями от 31.07.2019г. до 600тыс.), на сайте bp.zakazrf.ru  заказчики проводят котировочные сессии, сами самостоятельно из Детализированного перечня.  
 (Значение индикаторов -100% выполнены)

	6.2.
		Проведение анализа закупок подведомственных организаций, осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в целях недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, а также иных правонарушений.
	
	

	6.3.
	Проведение общественного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в случае если начальная (минимальная) цена контракта составляет более 5 млн. рублей.
	
	

	
Задача 7. Последовательное снижение административного давления на предпринимательство (бизнес-структуры)


	7.1.

	Проведение совещаний с предпринимателями с рассмотрением вопросов имеющихся административных барьеров и негативного воздействия  на бизнес-структуры местного самоуправления, правоохранительных и контролирующих органов, а также проведение (при необходимости) опроса среди предпринимателей
	Первый заместитель руководителя Исполнительный комитет Буинского МР



	Периодически проводятся совещания с предпринимателями с рассмотрением вопросов имеющихся административных барьеров. В 3 квартале проводился опрос среди предпринимателей. Результаты направлены Главе района для принятия управленческих решений

	Задача 8. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами


	8.1.
	Информационное взаимодействие с правоохранительными органами по согласованию по следующим вопросам:

	Буинская городская прокуратура (по согласованию), Отдел МВД России по Буинскому району (по согласованию) 
	Все перечисленные мероприятия осуществляются. Информация о них размещена на сайте прокуратуры Буинского района, которая также размещена на официальном сайте  Буинского района в подразделе «Новости прокуратуры».
Профилактическая работа строится во взаимодействии с Буинской городской прокуратурой. 
Буинской городской прокуратурой во взаимодействии с контролирующими органами и иными органами государственной власти ведется целенаправленная работа в области противодействия коррупции. 
В 1 полугодии 2019 года преступлений коррупционной направленности не выявлено.

	а)
	осуществления проверки соблюдения законодательства при реализации приоритетных национальных проектов и республиканских государственных программ на предмет выявления коррупционных правонарушений на территории района
	
	

	б)
	проведения в органах местного самоуправления района проверок соблюдения муниципальными служащими порядка прохождения муниципальной службы, предусмотренных законодательством запретов и ограничений приданию широкой огласке результатов проверок
	
	

	в)
	выявления и раскрытия коррупционных фактов, совершаемых субъектами предпринимательской деятельности, в сфере землепользования, ЖКХ, распоряжения бюджетными средствами, государственным и муниципальным имуществом
	
	

	г)
	результатам аналитических материалов по категориям выявленных преступлений, отраслям, подверженным коррупции, структуре должностных лиц, привлеченных к уголовной ответственности
	
	

	д)
	информирования жителей района через СМИ об имеющихся фактах разоблачения коррупционеров, отстранения должностных лиц от занимаемых ими должностей, привлечения виновных к ответственности
	
	

	е)
	взаимодействия с органами муниципального контроля, направленного на безусловное соблюдение законодательства при расходовании бюджетных 
средств
	
	

	8.2.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Помощник главы по вопросам противодействия коррупции (по согласованию), 
Буинская городская прокуратура (по согласованию), юридический  отдел Совета Буинского муниципального района (по согласованию)
	Помощником главы по вопросам противодействия коррупции осуществляется контроль за соблюдением лицами, замещающими должности               муниципальной службы, требований законодательства Российской             Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.  В отчетном периоде данные лица к ответственности не привлекались. Кадровой службой проводится анализ должностных инструкций муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий.

	8.3.
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе. В этих целях провести работу по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов. Каждый случай несоблюдения указанных требований предавать гласности и применять к лицам, нарушившим эти требования, меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством. Обеспечить ежегодное обсуждение вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Буинском муниципальном районе
	Организационный отдел Исполнительного комитета Буинского муниципального района (по согласованию), 
комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулирования конфликта интересов, помощник главы района по вопросам противодействия коррупции (по согласованию)
	Меры юридической ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в органах местного самоуправления Буинского муниципального района не применены в отношении лиц, замещающих муниципальные должности.
Требования законодательства о предотвращении  и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе выполняются. Работа ведется согласно Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в Буинском муниципальном районе и утвержденному плану работы комиссии на 2019 год.

	8.4.
	В целях сокращения коррупционных проявлений и предупреждения нарушений водного и лесного законодательства проведение акции «Народная инвентаризация» в целях привлечения населения для выявления правонарушений, связанных с незаконным использованием и застройкой лесов и водоохранных зон. Принятие мер для пресечения выявленных нарушений и устранения их последствий
	Палата имущественных и земельных отношений района, главы поселений (по согласованию), Буинская городская прокуратура (по согласованию)
	Раз в полугодие проводятся акции «Народная инвентаризация» в целях привлечения населения для выявления правонарушений

	Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции


	9.1.
	Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере муниципальной службы с целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы
	Совет Буинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Буинского МР, ОМС (по согласованию),
	С муниципальными служащими и гражданами, претендующими на должность муниципальной службы, проводятся разъяснения по соблюдению ими ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Проводится работа по подлинности дипломов, по проверке участия муниципальных служащих в предпринимательской деятельности и участия в деятельности органов управления коммерческими организациями. Оказывается консультативная помощь по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. При приеме на работу проводятся тестирования. Разрабатываются нормативные правовые акты (см. п.1) 
С целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы направляются запросы направляются запросы в отдел МВД России по Буинскому району на наличие судимости.
Назначение на высшие и главные должности муниципальной службы в Буинском муниципальном районе осуществляется по итогам конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы. Конкурсы проводятся в соответствии с положением о конкурсной комиссии по организации и проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Буинском районном Совете  и в органах местного самоуправления поселений Буинского муниципального района Республики Татарстан. С 18 гражданами, претендующими на должность муниципальной службы и с работниками, впервые принятыми на муниципальную службу, проведена консультативная и разъяснительная работа по соблюдению ими требований законодательства.
В отчетный период на должность руководителя образовательного учреждения принят 1 человек, в 5 ДОУ и в 2 подведомственных учреждениях Управления культуры проведена ротация среди руководителей.
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	9.2.
	Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения 
по очереди.
    Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Буинского муниципального района РТ в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад».
	Управление образования ОМС (по согласованию)
	Очередность поступления в детские сады соблюдается в соответствии с электронной очередью, фактов необоснованных перемещений по очереди не выявлено. Мониторинг процесса комплектования дошкольных образовательных организаций в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад» проводится ежемесячно методистом по дошкольному образованию. 
Всего в электронной очереди состоят 198 ребенка от 0 до 7 лет. Сведений и фактов нарушений не выявлено. Всего воспитанников ДОУ - 1734, из них 392 ребенка зачислены в новом учебном году.
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	9.3.
	Обеспечение родителей детей дошкольного и школьного возраста памятками о действиях в случаях незаконных поборов в образовательных организациях
	Управление образования
	Управлением образования разрабатываются памятки для родителей о незаконных поборах в образовательных организациях

	9.4.
	Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения
	Управление образования,
ГАУЗ «Буинская ЦРБ» (по согласованию), ОМС (по согласованию), 
	За данный период всего в Управление образования   поступило 12 обращений граждан, из них о проявлениях коррупции в сфере образования -1. Обращение рассмотрено. Факты не подтвердились.
В сфере здравоохранения обращений не поступало.
(Значение индикаторов -100% выполнены).

	9.5.
	Проведение социологических опросов в организациях здравоохранения, образования
 по вопросам коррупционных проявлений в сфере оказания медицинских, образовательных услуг. Размещение на официальном сайте Буинского муниципального района РТ результатов опросов
	Управление образования,
ГАУЗ «Буинская ЦРБ (по согласованию)
	В 4 декаде марта планируется провести опрос в МБДОУ «Алтынчеч» с целью выявления распространенности и причин коррупции в сфере дошкольного образования, и возможности путей ее искоренения.
Социологический опрос о состоянии коррупции в Буинском муниципальном районе планируется провести в 1 и 2 полугодии отчетного периода совместно с рабочей группой Общественного Совета Буинского муниципального района по общественному контролю и противодействию коррупции при поддержке центра «Форпост – правопорядок».

	9.6.
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции в Отделе Военного комиссариата РТ по Буинскому району, муниципальному, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Отдел Военного комиссариата РТ по Буинскому району, муниципальному (по согласованию), ОМС (по согласованию) 
	В Военном комиссариате Буинского и Дрожжановского районов РТ создана и функционирует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции В состав комиссии входит 5 человек, включены представители общественности. Комиссия осуществляет работу по плану на 2019 год. 
28.03.2019 и 06.06.2019 проведено заседание Комиссии. Ведется работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Под роспись доводятся до сотрудников статьи Уголовного кодекса РФ. Проводятся профилактические беседы. Представляются сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
27.08.2019 проведено анонимное анкетирование среди сотрудников военкомата.
В 3 квартале на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Буинском муниципальном районе заслушан военный комиссар о работе данной Комиссии  в военкомате.
(Значение индикаторов -100% выполнены)

	
Задача 10. Стимулирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих


	10.1.
	Реализация комплекса мер, направленных на привлечение муниципальных служащих  и лиц, замещающих муниципальные должности в Буинском муниципальном районе Республики Татарстан к противодействию коррупции
	Совет Буинского МР (по согласованию),  Исполнительный комитет Буинского МР, ОМС (по согласованию),
	Реализуется комплекс мер, направленных на привлечение муниципальных служащих  и лиц, замещающих муниципальные должности в Буинском муниципальном районе Республики Татарстан к противодействию коррупции

	

Список использованных сокращений:

- Совет Буинского МР - Совет Буинского муниципального района Республики Татарстан;
- Исполнительный комитет Буинского МР - Исполнительный комитет Буинского муниципального района Республики Татарстан;
- ОМС - органы местного самоуправления;
- Отдел МВД России по Буинскому району - Отдел Министерства внутренних дел России по Буинскому району;
- Отдел Военного комиссариата РТ по Буинскому району, муниципальному  - Отдел Военного комиссариата Республики Татарстан
по Буинскому району, муниципальному;
- Управления образования – МКУ «Управление образования Буинского муниципального района Республики Татарстан;
- Управления культуры – МКУ «Управление культуры Буинского муниципального района Республики Татарстан;
- УДМСиТ – МКУ «Управление по делам молодежи, спорту и туризму Буинского муниципального района Республики Татарстан;
- МФЦ предоставления муниципальных услуг - многофункциональный центр предоставления муниципальных услуг;
- ФБП –  МКУ «Финансово – бюджетная палата Буинского муниципального района;
- ПИЗО – МКУ «Палата имущественных и земельных отношений муниципального образования Буинского муниципального района;
- КСП – МКУ «Контрольно – счетная палата Буинского муниципального района»;
- БМР – Буинский муниципальный район





