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О направлении информации 

Уважаемый Рустем Ильдусович!
Буинский муниципальный район Республики Татарстан направляет Вам информацию о ходе реализации мероприятий государственной программы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015–2023 годы» в   Буинском   муниципальном районе   Республики Татарстан за 9 месяцев 2020 года согласно прилагаемой форме. 
Приложение: на 39 л. в 1 экз.

Глава Буинского 
муниципального района РТ                                                     

  Р.Р. Камартдинов
З.А. Шайхаттарова

8(84374) 3 12 80
Информации об исполнении мероприятий государственной программы

«Реализация антикоррупционной политики на 2015 – 2023 годы»
в Буинском муниципальном районе за 9 месяцев 2020 года
	№ п/п
	№ пункта / наименование мероприятия
	Исполнители
	Информация

об исполнении
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	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции



	1.
	1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение изменений в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, муниципальные нормативные правовые акты во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Госсовет РТ (по согласованию), Кабмин РТ, Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	За 9 месяцев 2020 года изданы следующие НПА в сфере противодействия коррупции:

-Решение Совета Буинского муниципального района от 26.02.2020 №3-50 «О состоянии коррупции и принимаемых мерах по сокращению коррупционных условий на территории Буинского муниципального района»;

-Постановление Главы Буинского муниципального района от 20.03.2020 № 17-п «О предварительном уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы»;

-Решение Совета Буинского муниципального района от 26.02.2020 №7-50 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Буинском муниципальном районе Республики Татарстан», также НПА принят в 30 сельских поселений района
-Распоряжение Главы Буинского муниципального района от 13.03.2020 №4-р «О создании рабочей группы (для оказания методической помощи, обеспечения качественного заполнения и своевременного представления Сведений); 

-Постановление Главы Буинского муниципального района от 21.05.2020 №39-п «О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Буинском муниципальном районе»;

-«О внесении изменений в Положение об ответственности муниципальных служащих СП БМР РТ за совершение коррупционных правонарушений», принято в 30 сельских поселений района 21.05.2020;

-«О внесении изменений в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих СП БМР РТ», аналогичные НПА приняты в 30 сельских поселений района 21.05.2020;

-«О утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими в МО «СП БМО РТ» разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении коммерческими или некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных органов управления», аналогичные НПА приняты в 30 сельских поселений района 27.05.2020;

-Решение Совета Буинского муниципального района от 23.06.2020 №5-54 «О порядке предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, либо должности главы администрации по контракту, лицами, замещающими муниципальные должности, либо должности главы местной администрации по контракту», аналогичные НПА приняты в 30 сельских поселений района;

-Постановление Исполнительного комитета Буинского муниципального района от 23.06.2020 
«253/ИК-п» «О предоставлении руководителями муниципальных учреждений БМР РТ «Сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период с 01 января по 31 декабря 2019»;

-Постановление Исполнительного комитета Буинского муниципального района от 19.06.2020 «247/ИК-п» «Об отверждении Положения о представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения БМР РТ, и руководителем муниципального учреждения БМР РТ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

-Постановление Главы Буинского муниципального района от 19.06.2020 №54-п «Об утверждении положения о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», аналогичные НПА приняты в 30 сельских поселений района и 1 город;

-Решение Совета Буинского муниципального района от 23.06.2020 №4-54 «О Порядке принятия решения о применении к депутату, члену выборного органа местного самоуправления, выборному должностному лицу местного самоуправления муниципального образования город Буинск Буинского муниципального района РТ мер ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, если искажение этих сведений является несущественным», аналогичные НПА приняты в 30 сельских поселений района и 1 город;

-Приказ МКУ «Управление по делам молодежи, спорту и туризму БМР» от 23.06.2020 №108 «Об утверждении положения о комиссии по урегулированию конфликта интересов»;

-Приказ МКУ «Управление культуры БМР» от 23.06.2020 №50 «Об утверждении положения о комиссии по урегулированию конфликта интересов»;

-Приказ МКУ «Управление образования БМР» от 23.06.2020 №335 «Об утверждении положения о комиссии по урегулированию конфликта интересов»;

-Решение Совета Буинского муниципального района от 23.06.2020 №2-54 «О результатах проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- Постановление Исполнительного комитета Буинского муниципального района от 24.07.2020 №286 ИК-п «О внесении изменений в муниципальную программу «Реализация антикоррупционной политики в Буинском муниципальном районе на 2015-2020 годы»;

- Решение Буинского муниципального района от 19.08.2020 № 6-56 «О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Буинском муниципальном районе Республики Татарстан»

-проект постановления Главы Буинского муниципального района РТ от _____ №____«Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов главы Буинского муниципального района Республики Татарстан»;
- проект Решения Совета Буинского муниципального района от ____ №_____«О внесении изменений в Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Буинского муниципального района Республики Татарстан»;
 (Выполнение индикаторов -100%)

	2.
	1.2. Действенное функционирование подразделений органов государственной власти и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (с освобождением от иных функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 и Президента Республики Татарстан от 1 ноября 2010 года №  УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления района, назначен главный специалист организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района. В соответствии с законами Республики Татарстан от 19.07.2017 №55-ЗРТ, № 56-ЗРТ, № 57-ЗРТ, Указом Президента Республики Татарстан от 11.12.2017 №УП-1092 «О внесении изменений в отдельные указы Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции» в должностную инструкцию внесены соответствующие изменения по новым закреплённым функциональным обязанностям. 
Постановлением Главы от 11.03.2019 №25-п внесены изменения в постановление Главы Буинского муниципального района РТ «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» от 23.10.2010 года №57». Ответственные лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений назначены также в Палате имущественных и земельных отношений района, в Управление образования, культуры, по делам молодежи, спорту и туризму, в Финансово-бюджетной палате района, а также в муниципальных учреждениях.
Работа ответственного лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений осуществляется в соответствии с планом на 2020 год.
 (Выполнение индикаторов -100%)

	3.
	1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых:

государственными и муниципальными служащими;

лицами, замещающими государственные и муниципальные должности.

Информирование органов Прокуратуры РТ о нарушениях, выявленных в ходе проверок
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию), Аппарат Президента РТ, Прокуратура РТ (по согласованию)
	Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений в рамках полномочий проводится анализ полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими, выявления ошибок заполнения формы, неполноты представленных сведений и неточностей по мере их предоставления. 
Распоряжением Главы Буинского муниципального района от 13.03.2020 №4-р создана рабочая группа по оказанию методической помощи депутатами сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера. В соответствии с данным распоряжением ведется прием и проводится первичный анализ справок.
Организована работа по приему и сверке соответствия сведений о доходах, представленных посредством специализированного информационного ресурса «dohod.tatar.ru», а также специального программного обеспечения «Справка БК» (электронный вариант), представленным на бумажных носителях.
В Буинском муниципальном районе сведения о доходах и расходах за 2019 год на имя Президента РТ представили 73 депутата. Включая членов их семей, всего обработано и представлено 178 справок о доходах и расходах. 166 депутатов направили уведомления о том, что в течение отчетного периода с 01.01.2019г. по 31.12.2019г. сделки не совершались.

В перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками вошли 75 должностей муниципальной службы. Сведения о доходах и расходах за 2019 год представили 75 муниципальных служащих. При этом, включая членов их семей представлено и обработано 204 справок о доходах и расходах.

Ответственным лицом по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводится анализ достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими. 

За 9 месяцев 2020 года проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и лиц, претендовавших на должности муниципальной службы в Буинском муниципальном районе Республики Татарстан, не проводились. 
 (Выполнение индикаторов -100%)

	4.
	1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной службе, и муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, в том числе на предмет участия в предпринимательской деятельности с использованием баз данных Федеральной налоговой службы Российской Федерации «Единый государственный реестр юридических лиц» и «Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в год)
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	В соответствии с требованиями действующего законодательства в целях проверки соблюдения муниципальными служащими установленных ограничений, осуществляется проверка сведений на наличие (отсутствие) судимости и (или) факта уголовного преследования путем запроса соответствующих справок. 

С помощью электронного сервиса ФНС проверяется соблюдение муниципальными служащими запретов, в части участия их в органе управления коммерческой организацией. 

За отчётный период проводился анализ 22 муниципальных служащих на предмет участия в предпринимательской деятельности и сведений о наличии (отсутствии) судимости. Нарушений не выявлено.

 Уведомления о фактах обращения к муниципальным служащим в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступали.

 (Выполнение индикаторов -100%)

	 
	1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	По результатам изучения анкетных данных служащих, их близких родственниках и свойственниках за отчетный период рассмотрено 2 уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Комиссией по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов по первому уведомлению признано, что исполнение должностных обязанностей может привести к конфликту интересов. Представителю нанимателя (работодателю) рекомендовано принять меры по недопущению конфликта интересов путем изменения должностного положения. По второму уведомлению комиссией наличия конфликта интересов не выявлено.

Приняты меры по урегулированию конфликта интересов.

	6.
	1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	ИОГВ РТ и ОМС (по согласованию)
	По состоянию на отчетный период сведений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступало. 

	7.
	1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственными (муниципальными) служащими функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками (срок выполнения – ежегодно)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Проводится оценка коррупционных рисков с внесением уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. Постановлением Главы БМР от 25.12.2019 №121-п внесены изменения в перечень должностей муниципальной службы, установленных в Буинском муниципальном районе, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Данный Перечень утвержден во всех органах местного самоуправления сельских поселений муниципального района. 
(Выполнение индикаторов -100%)

	8.
	1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений) компьютерных программ, разработанных на базе специального программного обеспечения в целях осуществления:

 мониторинга и автоматизированного анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, претендующими на замещение должностей, включенных в соответствующие перечни, и лицами, замещающими указанные должности, с использованием баз данных о доходах, недвижимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах;

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о даче согласия на замещение в организации должности на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях трудового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного)  управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использование – 2015 – 2022 гг.)
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию) 
	В целях надлежащей организации деятельности должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений специалисту обеспечен доступ к программе для проверки сведений из ЕГРЮЛ и ЕГРИП и к базе Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии (Росреестр). Дополнительно, по лицам, поступающим на муниципальную службу, направляются запросы в ВУЗы на подлинность документов об образовании, также претендующие на замещение должности представляют сведения об отсутствии судимости.

На комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов Буинского муниципального района рассмотрено 3 уведомления о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность муниципальной службы.
(Выполнение индикаторов -100%)

	9.
	1.2.7. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, привлечение к дисциплинарной ответственности лиц, несоблюдающих установленные требования

	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Работа за соблюдением законодательства о противодействии коррупции проводится  помощником главы Буинского муниципального района совместно с главным специалистом организационного отдела Исполнительного комитета Буинского муниципального района. 
В отчетном периоде 100% обновлены анкеты муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности. Обновленные сведения занесены в программу «ЕИКС».
При приеме претендентов на службу анализируются сведения в анкетах об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 

В целях выявления возможного конфликта интересов за отчетный период проанализированы анкетные данные по 33 претендентам на замещение муниципальных должностей и должностей муниципальной службы.

Проводится анализ прежних мест работы для оценки возможного возникновения конфликта интересов в связи с осуществлением им функций муниципального управления в отношении организаций, в которых муниципальный служащий ранее замещал руководящие должности.

Изучаются родственники, указанные в анкете для анализа возможного возникновения конфликта интересов при замещении родственниками должностей в органах местного самоуправления, подведомственных организациях, организациях, в отношении которых муниципальный служащий выполняет функции муниципального управления, а также выявления ситуаций подчиненности, подконтрольности одного родственника другому. (Выполнение индикаторов -100%)

	10.
	1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления в Республике Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях взаимодействия органов муниципальной власти с институтами гражданского общества и открытого публичного обсуждения реализации антикоррупционных мер, а также сокращения условий и причин коррупции, в разделе “Противодействие коррупции” на официальном сайте района заблаговременно размещается перечень вопросов и время предстоящего заседания комиссии с указанием контактных данных секретаря комиссии. Протоколы заседания комиссии размещаются на официальном сайте муниципального района. Материалы деятельности комиссии освещаются на страницах местных СМИ.
В составе Комиссии более 30% членов-представители общественных организаций района. В отчетном периоде на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции от 28.02.2020 ПР№54 заслушан председатель Общественного совета на тему «О деятельности Общественного совета Буинского муниципального района по итогам 2019 года, в том числе по взаимодействию в вопросах общественного контроля и противодействию коррупции». 

(Выполнение индикаторов -100%)

	11.
	1.4. Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с установленными требованиями федерального и республиканского законодательств
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Решением Совета Буинского муниципального района от 07.08.2018 №8-33 утверждено Положения о  комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов» (решение Совета БМР РТ от 26.10.2016 №6-11 утратил силу). Секретарем данной комиссии является ответственное лицо по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
 Своевременно вносятся изменения в состав комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и  урегулированию конфликта интересов. Данная комиссия состоит из 9 человек. План работы комиссии на 2020 год утвержден председателем комиссии и размещен на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции». 

В отчётном периоде проведено 10 заседаний комиссии. Информация в форме выписок из протоколов о проведенных заседаниях комиссии размещены на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции». (Выполнение индикаторов -100%)

	12.
	1.6. Размещение в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, руководителей муниципальных учреждений за 2019 год согласно законодательству размещены на официальном сайте Буинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции» по итогам завершения декларационной кампании.

(Выполнение индикаторов -100%)

	13.
	1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений, наделенными организационно-распорядительными, административно-хозяйственными функциями, в части норм, регулирующих вопросы предотвращения и урегулирования конфликта интересов (срок выполнения – 2018 год)
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения
	Работа по внесению изменений в Уставы подведомственных учреждений, трудовые договоры с руководителями и сотрудниками подведомственных учреждений в части распространения ограничений, касающихся конфликта интересов полностью завершена.

(Выполнение индикаторов -100%)

	14.
	1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения годовых планов работ комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан по противодействию коррупции, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции от 20 декабря 2019 года, рассмотрен и утвержден План работы комиссии по координации работы по противодействию коррупции на 2020 год. План работы Комиссии на 2020 год размещен в разделе «Противодействие коррупции» сайта района. 

Работа комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Буинском муниципальном районе ведется согласно утвержденному годовому плану. В случае необходимости возможно проведение внеочередных заседаний, в течение года в план работы могут быть внесены изменения и дополнения. Исполнение плана и программы в целом, а также анализ исполнения ранее принятых решений комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Буинском муниципальном районе и решений Комиссии рассматриваются на заседании комиссии. 
В отчетном периоде состоялось 3 расширенных заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции от 28.02.2020 ПР№54 и 25.06.2020 ПР№55, от 25.09.2020 ПР№56. Все решения заседаний Комиссии доводятся до ОМС и на всех этапах выполнения контролируются помощником Главы района. Протоколы заседаний комиссии размещаются на официальном сайте муниципального района.

(Выполнение индикаторов -100%)

	2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов

посредством проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов



	15.
	2.1. Принятие практических мер по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Проведение антикоррупционной экспертизы осуществляется в соответствии с федеральным и республиканским законодательством, а так же согласно муниципальных правил и соответствующих соглашений, заключенных органами местного самоуправления между собой, Буинской городской прокуратурой РТ и Министерством юстиции РТ.  

В целях совершенствование работы по проведению антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов (их проектов) ежеквартально проводится мониторинг качества, эффективности и своевременности проведения антикоррупционной экспертизы. За отчетный период проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 753 муниципальных нормативных правовых актов (их проектов). 

31.03.2020 поступило 3 требования и 09.05.2020 поступило 1 предложение от Буинской городской прокуратуры об устранении коррупционных факторов в НПА.   

1.Требование об изменении нормативного правового акта с целью исключения выявленного коррупционного фактора – Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Буинском муниципальном районе РТ, утверждённое решением Совета Буинского муниципального района от 13.02.2015 № 9-45.

2.Требование об изменении нормативного правового акта с целью исключения выявленного коррупционного фактора – Положение о благодарственном письме Буинского муниципального района, утверждённое постановлением главы Буинского муниципального района от 16.11.2015 № 107.
3.Требование об изменении нормативного правового акта с целью исключения выявленного коррупционного фактора – Положение о почётной грамоте Буинского муниципального района, утверждённое постановлением главы Буинского муниципального района от 16.11.2015 № 107.
На отчетный период нормативные правовые акты приведены в соответствии.

1. Предложение по результатам изучения проекта МНПА «Об утверждении положения о комиссии по урегулированию конфликта интересов» для подведомственных учреждений.
На отчетный период требования и предложения Буинской городской прокуратуры удовлетворены.

(Выполнение индикаторов -100%)

	14.
	2.2. Создание необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов
	Минюст РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	С 2018 года в распоряжении органов местного самоуправления Буинского муниципального района имеется информационная система «Кодекс», которая позволяет всецело осуществлять антикоррупционную экспертизу МНПА и их проектов за счёт широкой нормативной правовой базы, регулирующей порядок проведения антикоррупционной экспертизы.
В целях создания необходимых условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов в муниципальном районе на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции» подраздела «Независимая антикоррупционная экспертиза» размещены проекты НПА, разработанные органами местного самоуправления. За 1 полугодие 2020 года поступило 8 заключений от 1 независимого эксперта в отношении 8 муниципальных НПА. На отчетный период нормативные правовые акты приведены в соответствии.

Осуществление работы по размещению и наполнению подраздела «Независимая антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Буинского муниципального района находится в актуализированном состоянии.
(Выполнение индикаторов -100%)

	3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований



	17.
	3.2.Проведение мониторинга эффективности деятельности ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных районов и городских округов РТ по реализации антикоррупционных мер на территории РТ, а также информационное взаимодействие по вопросам противодействия коррупции с иными государственными органами
	Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу,

ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), территориальные органы федеральных органов исполнительной власти по РТ (по согласованию),

иные государственные органы и организации (по согласованию)
	Антикоррупционный мониторинг деятельности Буинского муниципального района проводится в соответствии с Указом Президента РТ от 23 марта 2011 №УП-147 и постановлением Кабинета Министров РТ от 10.06.2011 №463.

Отчётные данные о мониторинге эффективности деятельности ОМСУ района по реализации антикоррупционных мер (Антикоррупционный мониторинг) размещаются в установленные сроки 1 раз в полугодие в Единой государственной системе отчетности «Отчеты ведомств» информационного портала «Открытый Татарстан», а также размещаются на официальном сайте муниципального района в разделе «Противодействие коррупции». В 2020 году на заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции от 25.06.2020 рассмотрены итоги Антикоррупционного мониторинга за 2019 год
(Выполнение индикаторов -100%)

	18.
	3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В отчетном периоде опросы не проводились. Вместе с тем, в феврале месяце по решению комиссии по координации работы по противодействию коррупции было запланировано в 1 квартале провести анонимное анкетирование учащихся в образовательных учреждениях Буинского района по фактам коррупции. В виду сложившейся ситуации, опрос перенесен на неопределенный срок.

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды,

вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции



	19.
	4.2. Организация и проведение краткосрочных специализированных семинаров, направленных на повышение квалификации отдельных категорий государственных гражданских служащих Республики Татарстан и муниципальных служащих, а также представителей общественности и иных лиц, принимающих участие в противодействии коррупции
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию),

ОМС (по согласованию)
	В соответствии с требованиями законодательства, муниципальные служащие 1 раз в 3 года проходят обучение на курсах повышения квалификации. В программы курсов включены вопросы на антикоррупционную тематику. За отчетный период курсы повышения квалификации прошли 17 муниципальных служащих. Кроме того проверки на знание антикоррупционного законодательства осуществляются в рамках проведения квалификационного экзамена, а также при проведении тестирования муниципальных служащих. Кроме того, проверки на знание антикоррупционного законодательства осуществляются в рамках проведения квалификационного экзамена. 

    23.01.2020 года в целях освещения наиболее актуальных вопросов, возникающих при представлении сведений о доходах по итогам 2019 года, Управлением Президента Республики Татарстан по вопросам антикоррупционной политики организован практический семинар (в формате видеоконференции), в котором принимали участие лица, ответственные за сбор и анализ сведений о доходах от муниципальных служащих, в том числе главы и секретари сельских поселений муниципального района, руководители подведомственных учреждений органов власти, имеющихся на территории  муниципального района.

 Отвественное лицо по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводит мини ( с приглашением 3-4 человек)  семинары с муниципальными служащими и главами сельских поселений с разъяснениями по заполнению справки о доходах и расходах.

23.06.2020 представитель Управления Президента Республики Татарстан по вопросам противодействия коррупции на сессии Совета Буинского мунициального района ознакомил депутатов, глав сельских поселений с ошибками допускаемые при заполнении Справок о доходах.

(Выполнение индикаторов -100%)

	20.
	4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ РТ и в ОМС методических информационных материалов по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию), имеющие подведомственные учреждения 
	Все изменения в законодательстве по противодействию коррупции своевременно доводятся до муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности путем рассылок методических материалов и рекомендаций.

В феврале 2020 года всем муниципальным служащим, главам сельских поселений руководителям муниципальных учреждений района были разосланы Методические рекомендации по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнение соответствующей формы справки в 2020 году (за отчетный 2019 год), а также размещены на официальном сайте муниципального района в разделах «Противодействие коррупции».    Также, в феврале месяце во все сельские поселения района направлены разъяснения об изменениях в 2020 году законодательства в части сдачи деклараций депутатами сельских поселений, осуществляющих свою работу на непостоянной основе.

Помощником главы по противодействию коррупции даны разъяснения в районную газету о Порядке декларирования о доходах и ответственность за допущенные нарушения в декларациях для муниципальных депутатов.

Разработана Памятка для увольняющихся муниципальных служащих, которое получают при увольнении на руки. 
Также направлены и озвучены на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции 2 обзора и 1 информация в сфере противодействия коррупции: 

1) Обзор деятельности органов местного самоуправления РТ по вопросам противодействия коррупции по итогам 2019 года. 

2) Обзор по итогам анализа представленных за I квартал 2020 года органами государственной власти и органами местного самоуправления сведений о реализации мероприятий по противодействию коррупции.

3) Информация прокуратуры Республики   Татарстан о недостатках, выявленных в сфере противодействия коррупции за 1 квартал 2020 года
     11.09.2020 в районной газете «Байрак (Знамя, Ялав) опубликовано интервью с помощником главы по вопросам противодействия коррупции на тему «Как организована борьба с коррупцией в Буинском районе?»
(Выполнение индикаторов -100%)

	21.
	4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и работников государственных органов, государственных и муниципальных организаций отрицательного отношения к коррупции с привлечением к данной работе общественных советов, общественных объединений, участвующих в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)


	Все проводимые в муниципальном районе мероприятия по противодействию коррупции направлены на активизацию работы по формированию у муниципальных служащих отрицательного отношения к коррупции и проводятся с привлечением представителей общественного Совета района и общественных организаций Буинского муниципального района.
Вопросы по предупреждению и профилактике коррупционных проявлений, касающихся дарения и получения подарков рассмотрены на совещаниях с руководителями учреждений на муниципальном уровне.  Проведена соответствующая работа по предоставлению справки о доходах всеми руководителями муниципальных учреждений и муниципальными служащими района. Все сведения размещены в срок на официальном сайте Буинского района в разделе «Противодействие коррупции»

	22.
	4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов органов государственной власти и местного самоуправления (муниципальных районов и городских округов) РТ, на сходах граждан отчетов о реализации программ противодействия коррупции
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	     В целях взаимодействия органов местного самоуправления с общественными организациями и в рамках общественного контроля вопросы реализации программы антикоррупционной политики в Буинском муниципальном районе рассматриваются на заседаниях Общественного совета района, а также на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции, с приглашением членов Общественного совета и общественных организаций муниципального района.
На заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Буинском муниципальном районе от 28.23.2020 №54 заслушан отчет «Об исполнении мероприятий муниципальной программы “Реализация антикоррупционной политики в Буинском муниципальном районе на 2015-2022 годы" в 2019 году.

На официальном сайте района в течении года проводится опрос общественного мнения о состоянии коррупции в районе.
Отчет о состоянии коррупции и принимаемых мерах по сокращению коррупционных условий на территории Буинского муниципального района заслушан на итоговой сессии Совета Буинского муниципального района.

(Выполнение индикаторов -100%)

	23.
	4.4.2 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов, а также по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков, с привлечением к данной работе общественных советов при органах исполнительной власти Республики Татарстан и органах местного самоуправления в Республике Татарстан, общественных объединений, участвующих                              в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Осуществляется правовое просвещение муниципальных служащих в соответствии с законодательством, и оказывается консультативная помощь муниципальным служащим по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих.
Разъяснительная работа по данному вопросу проводится помощником Главы по вопросам противодействия коррупции и кадровой службой с претендентами на замещение муниципальной службы. В отчетном периоде такая работа проведена в отношении 19 граждан, впервые поступающих на службу. По мере необходимости обновляется информация на стендах. 

(Выполнение индикаторов -100%)

	24.
	4.4.3. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработать и осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Все муниципальные служащие района ознакомлены с обзором рекомендаций, представленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации по осуществлению комплекса мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо согласие принять взятку.

Регулярно проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими по вопросам изменений законодательства о противодействии коррупции, о типовых случаях возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и о необходимости уведомления в письменной форме представителя нанимателя (работодателя).
Постановлением Главы Буинского муниципального района от 20.03.2020 № 17-п внесены изменения «О предварительном уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы».
(Выполнение индикаторов -100%)

	25.
	4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, а также информационно-просветительских общественных акций, в том числе приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Республики Татарстан, ученых и работающей молодежи, направленных на решение задач формирования нетерпимого отношения к коррупции, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	Министерство по делам молодежи и спорту РТ,

 Совет ректоров вузов РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	В подведомственных учреждениях органу местного самоуправления, а также в учебных заведениях района систематически проводятся мероприятия на антикоррупционную тему. 

12 марта текущего года на Форуме «PROкоррупцию ПРОсто» приняла участие студентка АНО ВО «Академия социального образования», победительница конкурса молодежных помощников глав муниципальных районов и городских округов по противодействию коррупции, активистка Центра «Форпост» Надежда Кузьмина.

Она же подала заявку на участие в Республиканском молодежном Форуме «Наш Татарстан. Территория возможностей» по теме противодействия коррупции «Честное поколение».
В учреждениях культуры прошел онлайн марафон «Стоп коррупция», час общения с детьми «В нашей жизни нет место коррупции», конкурс рисунков «Страна без коррупции», вечер профилактической беседы «Мы против коррупции», оформлена книжная выставка, выставка-обзор «Коррупции - НЕТ!», прошла тест-игра «KAHOT».

Центром формирований «Форпост-правопорядок» провели интеллектуально-познавательную игру викторину «Студенты против коррупции», лекции на тему «Понятие и признаки коррупции», ребус на тему «Коррупция» для любознательных, публиковались профилактические видеоролики в инстаграм. Публиковались буклеты «Взятки в руки не бери, НЕТ коррупции скажи!».
17.09.2020 г.   на официальном аккаунте Instagram МБУ «Центр культурного развития» Буинского муниципального района прошел конкурс рисунков  «Коррупции- нет!»
23.09.2020 г. на официальном аккаунте Instagram МБУ «Центр культурного развития» Буинского муниципального района состоялся показ видеоролика «Вместе против коррупции».

23.09.2020 в социальной сети инстаграм был размещен видеоролик «Вместе против коррупции!» 
В текущем году 7 городских школ стали участниками Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы на тему: «Вместе против коррупции!», организатором которой выступает Генеральная прокуратура Российской Федерации.
Антикоррупционные мероприятия также прошли согласно плану работы в летний период.   Данная работа была проведена в летних оздоровительных лагерях «Чайка» и «Бор». В частности: конкурсы рисунков и плакатов, сценических постановок, чемпионат по гандболу и  волейболу на кубок помощника Главы по противодействию коррупции.
(Выполнение индикаторов -100%)

	26.
	4.12. Организация разработки цикла учебно-методических антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчитанных на различные возрастные группы детей (на двух государственных языках Республики Татарстан), и внедрение их в практику работы образовательных учреждений (срок выполнения: разработка учебных материалов – 2015 г., внедрение учебных материалов в образовательные учреждения – 2015 – 2021 гг.)
	МОиН РТ, ОМС (по согласованию)
	Перечень учебно-методических антикоррупционных пособий, предназначенных для учащихся образовательных учреждений Буинского муниципального района, подготовлены с учетом изменений действующего законодательства                      Российской Федерации в области противодействия коррупции. Программы антикоррупционного просвещения и воспитания введены во всех образовательных организациях района. Работа проводится через предметные программы, в рамках внеклассной работы, внеурочной деятельности. В школах проводятся мероприятия по антикоррупционной тематике с привлечением работников прокуратуры, правоохранительных органов, представителей администрации района.   Учебный материал в ОУ ведется по учебно-методическим антикоррупционным пособиям, разработанным Министерством образования и науки Республики Татарстан.   Методические рекомендации по формированию и реализации системы антикоррупционного воспитания в дошкольных и общеобразовательных организациях Республики Татарстан / авт.-сост.: И. В. Сафронова, Г. Р. Хамитова, И. М. Фокеева.
В отчетном периоде учебно-методические пособия и рабочие тетради в практику работы образовательных учреждений не внедрялись.

	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов,

укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности



	27.
	5.1.Обеспечение соблюдения положений административных регламентов предоставления государственных (муниципальных) услуг органами исполнительной власти и органами местного самоуправления в Республике Татарстан при предоставлении государственных (муниципальных) услуг
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Постановлением исполнительного комитета Буинского муниципального района от 20.07.2016г.  №335-п утвержден Перечень государственных и муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления Буинского  муниципального района.

Принятые нормативные правовые акты размещены в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального района. Юридическим отделом проводится работа по приведению в соответствии административных регламентов предоставления муниципальных услуг.

	28.
	5.2. Проведение мониторинга:

предоставления государственных услуг и выполнения административных регламентов предоставления государственных услуг исполнительными органами государственной власти Республики Татарстан;

качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	Минэкономики РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ОМС (по согласованию) 
	       Мониторинг предоставления услуг и выполнения административных регламентов предоставления услуг на постоянной основе осуществляется органами Исполнительного комитета муниципального района, оказывающими муниципальные услуги, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг. Итоги мониторинга обобщаются, при необходимости в административные регламенты предоставления услуг вносятся изменения.

	29.
	5.3. Совершенствование системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг
	Минэкономики РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ЦЭСИ РТ при КМ РТ, ИОГВ РТ, ОМС (по  согласованию)
	На заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции от 25.06.2020 рассмотрен вопрос: «О совершенствовании системы предоставления государственных   и   муниципальных   услуг   на базе Многофункционального центра». 
Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг в Буинском муниципальном районе проводится ежеквартально. Вся поступающая информация от населения о качестве предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов: через официальный портал района, посредством почты, электронного документооборота, на личных приёмах и результатов опросов населения анализируется и обобщается. 

В ГБУ МФЦ в РТ утвержден  Регламент предоставления государственных и муниципальных услуг №45 от 04.02.2019г., настоящий регламент устанавливает порядок деятельности ГБУ МФЦ в РТ при оказании государственных (муниципальных) услуг территориальных федеральных органов исполнительной власти, органов государственных внебюджетных фондов, исполнительных органов, органов местного самоуправления государственной власти РТ. Порядок включает в себя консультирование заявителей по вопросам предоставления государственных (муниципальных) услуг, порядок приема и регистрации обращений (запросов, заявлений), порядок выдачи филиалом документов заявителю результата предоставления услуг. 
Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в Буинском филиале многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг составляет 60,5 процентов, В ГБУ МФЦ в РТ работает методологический отдел и Отдел по развитию системы предоставления  услуг, которые занимаются совершенствованием системы предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг. Всего МФЦ в Татарстане оказывают 235 различных видов услуг – федеральных, региональных и муниципальных. Ежедневно в Буинский филиал МФЦ обращаются более 200 человек. 

	30.
	5.4.Организация наполнения раздела «Противодействие коррупции» официальных сайтов органов исполнительной власти, муниципальных районов и городских округов в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Проводится систематическая работа по наполнению раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Буинского муниципального района в соответствии с законодательством и требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции». Он полностью обновлен в соответствии с изменениями, внесенными постановлением Кабинета Министров Республики Татар​стан от 09.09.2019 №811. Информация для наполнения сайта предоставляется помощником главы района по противодействию коррупции. 

По результатам мониторинга министерством юстиции Республики Татарстан соблюдения Единых требований органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан (по состоянию на 27.04.2020) раздел «Противодействие коррупции» официального сайта Буинского муниципального района набрал 13 баллов из 14.

 (Выполнение индикаторов -100%)

	31.
	5.6. Обеспечение функционирования в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления в Республике Татарстан «телефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению 
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В подразделе «Телефоны доверия» для сообщений о проявлениях коррупции на сайте района размещены телефоны доверия, по которым можно оставить информацию о коррупционных фактах. Установлены «Ящики доверия» на первом этаже здании администрации, в многофункциональном центре и при входе в здании торгового центра.
За истекший период 2020 года поступили 4 обращения коррупционной направленности, в том числе,  через канцелярию муниципалитета: о фактах противоправных действий заведующего фермой– факты, изложенные в обращении не подтвердились; о нарушениях требований земельного законодательства - указанные факты в обращении частично подтвердились, проведена работа в части принятия мер по урегулированию конфликта интересов; обращение об отказе в ремонте школы после строительства - в настоящее время подрядчиком проведена работа по устранению нарушений; об отказе в регистрации земельных участков – даны разъяснения. 
 (Выполнение индикаторов -100%)

	32.
	5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и размещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	На официальном сайте Буинского муниципального района РТ размещены ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Буинском муниципальном районе. Отчеты публикуются в СМИ и транслируется на местном телевидении сюжеты с заседания комиссии с информацией об исполнении программы. 

(Выполнение индикаторов -100%)

	33.
	5.10. Организация работы по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий, комиссий по координации работы по противодействию коррупции в муниципальных районах и городских округах Республики Татарстан
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Постановлением Главы Буинского муниципального района от 07.03.2018 №20-п утвержден порядок регистрации сообщений о коррупции и работы с такими сообщениями в Буинском муниципальном районе Республики Татарстан. Проводится   ежеквартальный анализ поступающих в органы местного самоуправления Буинского муниципального района обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, а также в СМИ.  Результаты мониторинга СМИ и обращений граждан ежегодно рассматриваются на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции.

Сообщений о проявлениях коррупции на телефон доверия не поступало.

(Значение индикаторов -100% выполнены)

	34.
	5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	Комиссией организовано взаимодействие со средствами массовой информации, посредством которых освещается проводимая работа по реализации антикоррупционной политики в районе. В целях повышения эффективности деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции и в целях обеспечения взаимодействия органов муниципальной власти с общественностью и открытого публичного обсуждения реализации антикоррупционных мер положительно зарекомендовало себя участие СМИ во всех антикоррупционных мероприятиях, проводимых в районе.

На заседании комиссии по координации работы по противодействию от 28.02.2020 ПР№54 выступил с докладом «Об организации в СМИ работы по проведению антикоррупционного просвещения граждан муниципального района в целях формирования нетерпимого отношения к коррупции в 2019 году» директор, редактор  «Татмедиа» ТРК «Буа  дулкыннары», районной газеты «Байрак».

Разработан План по освещению мероприятий филиалом ОАО «Татмедиа», направленной на антикоррупционную пропаганду и правовое просвещение граждан по вопросам противодействия коррупции на 2020 год. По нему проводится последовательная работа.
(Выполнение индикаторов -100%)

	35.
	5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В органах местного самоуправления муниципального района, сельских домах культуры и школах имеются стенды, отражающие актуальные вопросы профилактики и противодействия коррупции. Обновление информации на данных стендах проводится по мере поступления дополнительной информации и изменений в законодательстве Российской Федерации и Республики Татарстан в области противодействия коррупции, в части, касающейся деятельности органов местного самоуправления, а также принятия муниципальных правовых актов по противодействию коррупции.

Также в фойе Совета и Исполнительного комитета Буинского муниципального района, в кабинете помощника главы БМР по вопросам противодействия коррупции  оформлены стенды с информацией о деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции. Во всех образовательных организациях (в 32 школах, 40-ДОУ, 2 учреждениях дополнительного образования) оформлены и периодически обновляются информационные стенды, уголки по противодействию коррупции.
В актуальном состоянии находится стенд комиссии по соблюдению муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, который размещен на 1 этаже здания администрации.
В декабре 2019 года изготовлен баннер социальной рекламы антикоррупционного характера «Не хочешь страну с коррупцией-не допускай ее сам!», который размещен на одном из центральных улиц города.
Вся информация об антикоррупционной деятельности размещена на официальном сайте Буинского муниципального района в разделе «Противодействие коррупции».
(Выполнение индикаторов -100%)

	6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд



	36.
	6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том числе проведение мероприятий по обеспечению открытости и доступности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок
	Госкомитет РТ по закупкам, ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	В целях снижения уровня коррупции при осуществлении закупок товаров (работ и услуг) для муниципальных нужд всеми заказчиками муниципального района публикуется план-график размещения заказов на федеральном сайте zakupki.gov.ru. В Положении предусмотрено применение штафных санкций в отношении организаций, допустивших невыполнение контрольных обязательств по срокам и качеству, а также предусмотрены ограничения участий недобросовестных участников в торгах. 

	9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции



	37.
	9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в сфере государственной гражданской (муниципальной) службы с  целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность государственной (муниципальной) службы
	ИОГВ РТ, ОМС (по согласованию)
	С муниципальными служащими и гражданами, претендующими на должность муниципальной службы, проводятся разъяснения по соблюдению ими ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков. Проводится работа по подлинности дипломов, по проверке участия муниципальных служащих в предпринимательской деятельности и участия в деятельности органов управления коммерческими организациями. Оказывается консультативная помощь по заполнению справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. При приеме на работу проводятся тестирования. Проводится анализ анкетных данных на наличие близкого родства.

С целью устранения коррупционных рисков, возникающих при поступлении граждан на должность муниципальной службы направляются запросы в отдел МВД России по Буинскому району на наличие судимости.
Назначение на высшие и главные должности муниципальной службы в Буинском муниципальном районе осуществляется по итогам конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы. Конкурсы проводятся в соответствии с положением о конкурсной комиссии по организации и проведению конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в Буинском районном Совете и в органах местного самоуправления поселений Буинского муниципального района Республики Татарстан. За отчетный период проведено 8 заседаний по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в Буинском муниципальном районе. С 25 гражданами, претендующими на должность муниципальной службы, в том числе и с работниками, впервые принятыми на муниципальную службу, проведена консультативная и разъяснительная работа по соблюдению ими требований законодательства. (Выполнение индикаторов -100%)

	38.
	9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления детей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с электронной очередью. Исключение возможности необоснованного перемещения по очереди.

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплектования дошкольных образовательных организаций Республики Татарстан в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад»
	МОиН РТ, Министерство информатизации и связи РТ, ОМС (по согласованию)
	Очередность поступления в детские сады соблюдается в соответствии с электронной очередью. Всего в электронной очереди состоят 184 детей от 0 до 3 лет. Мониторинг процесса комплектования дошкольных образовательных организаций в автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад» проводится ежемесячно методистом по дошкольному образованию. Сведений и фактов нарушений в ходе проведения мониторинга процесса комплектования ДОУ не выявлено.
 (Выполнение индикаторов -100%)

	39.
	9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения 
	МОиН РТ, Министерство здравоохранения РТ, ОМС (по согласованию)
	За отчетный период 2020 года обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере образования и здравоохранения не поступало.
  (Значение индикаторов -100%  - выполнены)

	40.
	9.11. Обеспечение действенного  функционирования комиссий по противодействию коррупции в отделах Военного комиссариата Республики Татарстан в муниципальных районах и городских округах, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественности
	Военный комиссариат РТ (по согласованию), ОМС (по согласованию)
	В отделе военного комиссариата РТ по Буинскому району, муниципальный, создана комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников, урегулированию конфликта интересов и противодействию коррупции В состав комиссии входит 5 человек, включены представители общественности. Комиссия осуществляет работу по плану на 2020 год. 
Ежеквартально в соответствии с планом проводятся заседания Комиссии. Ведется работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Под роспись доводятся до сотрудников статьи Уголовного кодекса РФ. Проводятся профилактические беседы. Представляются сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.

Коррупционные правонарушения при призыве граждан на военную службу отсутствуют, работа по призыву проводится гласно, с приглашением родительской общественности.
  (Значение индикаторов -100%  - выполнены)

	41.
	9.13. Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений                          и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ РТ, ОМС 
(по согласованию)
	Осуществляется контроль за несоблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. 

      За допущенные нарушения при несоблюдении запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, виновные лица привлекаются к ответственности в соответствии с действующим законодательством.            

В 1 квартале 2020 года привлеченных к мерам юридической  ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не имеется.

(Выполнение индикаторов -100%)

	42.
	9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской и муниципальной службе
	ИОГВ РТ, ОМС
(по согласованию)
	Требования законодательства о предотвращении и урегулиро​вании конфликта интересов на муниципальной службе выполняются. Работа ведется согласно Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, должностному поведению лиц, замещающих муниципальные должности, и урегулированию конфликта интересов в Буинском муниципальном районе и утвержденному плану работы комиссии на 2020 год. 

(Значение индикаторов -100%  - выполнены)

	43.
	9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Республики Татарстан и муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	ИОГВ РТ,

ОМС (по согласованию)
	Помощником главы по вопросам противодействия коррупции осуществляется контроль за соблюдением лицами, замещающими должности               муниципальной службы, требований законодательства Российской             Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.  В отчетном периоде данные лица к ответственности не привлекались. В отчетном периоде, по выявленному нарушению законодательства о противодействии коррупции, касающегося предотвращения и урегулирования конфликта интересов, руководитель муниципального учреждения, уволен. Кадровой службой проводится анализ должностных инструкций муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий. Также на заседании комиссии рассмотрены 29 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, из них 24 уведомления в связи с участием муниципальных служащих в участковых избирательных комиссиях Буинского муниципального района.


