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2003 елның 6 октябрендәге 131 –ФЗ номерлы «Җирле үзидарә оештыруның гомуми принциплары турында»гы Федераль закон, 1996 елның 12 гыйнварындагы 7-ФЗ номерлы  «Коммерциясез оешмалар турында»гы Федераль закон, 2008 елның 25 декабрендәге 273-ФЗ номерлы «Коррупциягә каршы тору турында»гы Федераль закон, Россия Федерациясе Граждан кодексы нигезендә Татарстан Республикасы Буа муниципаль районы Башкарма комитеты

КАРАР БИРӘ:

1.  «Татарстан Республикасы Буа муниципаль районы «ФОРПОСТ» җәмәгать тәртибен саклау буенча яшьләр (студентлар)  үзәге оештыру» муниципаль бюджет учреждениесе Уставын (алга таба - Учреждение уставын) расларга.
2. Учреждение директоры Р.И. Мостафинага мөрәҗәгать итүче булып чыгыш ясарга һәм вәкаләтле органда учреждение Уставын дәүләт теркәвенә алу буенча кирәкле гамәлләрне гамәлгә ашыру вәкаләтен бирергә.
3. Татарстан Республикасы Буа муниципаль районы Башкарма комитетының 2009 елның 19 мартындагы 130/ИК-п -номерлы «Татарстан Республикасы Буа муниципаль районы «ФОРПОСТ» җәмәгать тәртибен саклау буенча яшьләр (студентлар)  үзәге оештыру» муниципаль бюджет учреждениесе уставын раслау турында»гы карары үз көчен югалткан дип танырга.
4. Әлеге карар кул куелган көненнән үз көченә керә һәм Интернет мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендәге Татарстан Республикасы Муниципаль берәмлекләре порталында Буа муниципаль районының рәсми сайтында урнаштырылырга тиеш   http://buinsk.tatarstan.ru 
5. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Татарстан Республикасы Буа муниципаль районы Башкарма комитеты җитәкчесе урынбасары Л. Н. Садретдиновага йөкләргә.
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Буа шәһәре,  Татарстан Республикасы, 2020 ел.


I. Гомуми нигезләмәләр 

1.1 Әлеге устав Буа районы Башкарма комитетының 09.01.2012 елның 9 гыйнварындагы 3-п номерлы карары нигезендә төзелгән «Татарстан Республикасы Буа муниципаль районы «ФОРПОСТ» җәмәгать тәртибен саклау буенча яшьләр (студентлар) үзәге оештыру»  муниципаль бюджет учреждениесе (алга таба "Учреждение" дип аталучы), эшчәнлеген җайга сала.
1.2. Учреждениенең рус телендә тулы рәсми атамасы: Муниципальное бюджетное учреждение «Центр молодежных (студенческих) формирований по охране общественного порядка «ФОРПОСТ» Буинского муниципального района.
Учреждениенең кыскартылган исеме рус телендә: МБУ «Центр М (С) ФООП «ФОРПОСТ» БМР.
Учреждениенең татар телендә тулы рәсми атамасы: Татарстан Республикасы Буа муниципаль районы «ФОРПОСТ» җәмәгать тәртибен саклау буенча яшьләр (студентлар) үзәге оештыру  «Муниципаль бюджет учреждениесе».
Учреждениенең татар телендә кыскартылган исеме: ТР Буа муниципаль районы «ФОРПОСТ» җәмәгать тәртибен саклау буенча яшьләр (студентлар) үзәге оештыру  «МБУ».
1.3. Учреждениенең юридик һәм факт адресы:422430, Россия Федерациясе,  Татарстан Республикасы, Буа шәһәре,  Төньяк Коммуна урамы,  41йорт.
1.4. Учреждение гражданнарның һәм оешмаларның хокукларын, законлы мәнфәгатьләрен яклау һәм халыкның муниципаль хезмәт күрсәтүләргә ихтыяҗларын канәгатьләндерү максатларында төзелгән коммерцияле булмаган оешма булып тора, мөстәкыйль юридик зат, шулай ук яшьләр сәясәте учреждениесенең структур бүлекчәсе була ала.
1.5. Учреждениене гамәлгә куючы -   Татарстан Республикасы Буа муниципаль районы муниципаль берәмлегенең Буа муниципаль Башкарма комитеты, алга таба  «Гамәлгә куючы»дип аталучы.
1.6. Учреждение үз эшчәнлегендә БМО Конвенциясенә, Россия Федерациясе һәм Татарстан Республикасы Конституцияләренә, Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы законнары нормаларына, Буа муниципаль районы муниципаль берәмлегенең норматив-хокукый актларына, гамәлгә куючы карарларына һәм әлеге Уставка таяна.
1.7. Учреждениенең оператив идарә хокукында үзенә беркетелгән аерым мөлкәте бар.
1.8. Учреждение закон, эшчәнлек максатлары һәм бурычлары, мөлкәтне билгеләү, гамәлгә куючы биремнәре нигезендә оператив идарәгә тапшырылган мөлкәт белән идарә итүне һәм аннан файдалануны гамәлгә ашыра.
1.9. Учреждение үз йөкләмәләре буенча, учреждениегә беркетелгән яки гамәлгә куючы тарафыннан әлеге мөлкәтне сатып алуга бүлеп бирелгән акчалар хисабына сатып алынган күчемсез милектән һәм аеруча кыйммәтле күчемсез мөлкәттән тыш, үзенә беркетелгән мөлкәткә белән җавап бирә.
1.10. Учреждение РФ законнары нигезендә Казначылык Департаментының территориаль органында ачыла торган шәхси чаралар аша үзенә кергән акчалар белән операцияләр башкара.
1.11. Учреждение үз исеменнән милек хокукларын сатып алырга һәм гамәлгә ашырырга, вазыйфаларны үтәргә, судта гариза бирүче һәм җавап бирүче булырга хокуклы.
1.12. Учреждение үз эшчәнлеген әлеге Уставта билгеләнгән эшчәнлек предметы һәм максатлары нигезендә гамәлгә ашыра.
1.13. Учреждение Россия Федерациясе законнарында билгеләнгән тәртиптә аның уставында билгеләнгән бурычларны үтәмәгән өчен җаваплылык тота; гамәлгә ашырыла торган программаларның сыйфаты; яшьләр һәм учреждение хезмәткәрләренең тормышы һәм сәламәтлеге; яшьләр һәм учреждение хезмәткәрләренең хокукларын һәм ирекләрен бозган өчен законнарда каралганча җавап бирә.
1.14. Учреждение үз эшчәнлеген мәгариф, сәламәтлек саклау, мәдәният, хезмәт, мәшгульлек һәм социаль яклау, эчке эшләр, Спорт, туризм органнары һәм оешмалары, яшьләр һәм балалар берләшмәләре, шулай ук башка кызыксынган оешмалар белән үзара бәйләнештә алып бара.
1.15. Учреждениедә социальләштерү процессында катнашучылар булып балалар, яшьләр, аларның әти-әниләре (законлы вәкилләре), үзәк белгечләре тора. Учреждениегә кабул итү тәртибе һәм бурычлары җирле үзидарәнең норматив хокукый актлары һәм учреждениенең локаль актлары белән билгеләнә.
1.16. Учреждениедә төрле берләшмәләр, бер-берсенә ярдәм төркемнәре, балалар һәм яшьләр өчен учреждение эшчәнлеге профиле буенча аралашу клублары оештырыла ала.
1.17. Учреждениедә сәяси партияләр, иҗтимагый-сәяси һәм дини хәрәкәтләр һәм оешмалар төзү һәм аларның эшчәнлеге рөхсәт ителми.
1.18. Учреждение устав максатларына туры килә торган һәм аларга ирешү өчен кирәкле эшчәнлекне гамәлгә ашырырга, үз функцияләрен гамәлгә ашыру өчен юридик һәм физик затларны җәлеп итәргә хокуклы.
1.19. Учреждени керемнәре  аның мөстәкыйль карамагына килә һәм максатларга ирешү өчен кулланыла.
1.20. Учреждение үз символикасын реклама һәм башка максатларда куллана, шулай ук башка юридик һәм физик затларга килешү нигезендә кулланырга рөхсәт итүгә хокукы бар.
1.21. Учреждение хезмәткәрләренең эш һәм ял режимы, аларны социаль тәэмин итү һәм социаль иминиятләштерү Россия Федерациясенең гамәлдәге законнары нормалары белән җайга салына.
1.22. Учреждение бурычлы:
1.22.1 Гамәлгә куючы тарафыннан расланган муниципаль биремнәрне учреждение эшчәнлегенең предметы, максатлары нигезендә башкарырга.
1.22.2. Хуҗалык һәм башка эшчәнлек нәтиҗәләренең бухгалтерлык исәбен алып барырга, Россия Федерациясе законнарында билгеләнгән тәртиптә һәм срокларда салым, статистик һәм бухгалтерлык хисаплылыгын тапшырырга. 
1.22.3. Үз хезмәткәрләрен имин хезмәт шартлары белән тәэмин итәргә һәм билгеләнгән тәртиптә аларның сәламәтлегенә һәм эшкә яраклылыгына китерелгән зыян өчен җаваплылык тотарга.
1.23. Учреждение гамәлгә куючы белән килешү буенча филиаллар, вәкиллекләр (халык белән эшләү үзәге бүлекләре) булдырырга хокуклы. Структур бүлекчәләр булдырырга хокуклы. Учреждениенең структур бүлекчәсенең статусы һәм функцияләре учреждение директоры тарафыннан расланган Нигезләмә белән билгеләнә.


II  Үзәк эшчәнлегенең максатлары, бурычлары, төрләре һәм формалары
2.1. Үзәк эшчәнлегенең максаты булып 14-30 яшьләрдәге яшьләр белән яшьләрнең асоциаль һәм деструктив үз-үзләрен тотышын профилактикалау, хокукый, гражданлык һәм әхлакый кыйммәтләрне формалаштыру мәсьәләләре буенча эшне оештыру тора.
2.2. Бурычлар:
-яшьләрдә социаль җаваплы, гражданлык-патриотик тормыш позициясе, иҗтимагый аң, үз-үзеңне тоту үрнәкләре, социаль-һөнәри позиция һәм җаваплылык формалаштыру;
- яшьләр арасында хокук бозуларны профилактикалау мәсьәләләре белән шөгыльләнүче җәмәгать тәртибен саклау буенча яшьләр формированиеләрен үстерү; 
-хокук саклау органнарының тиешле бүлекчәләренә оператив-хезмәт эшчәнлегендә, тормыш эшчәнлеге иминлеге күнекмәләрен пропагандалауда һәм өйрәтүдә ярдәм итү;
- яшүсмерләр һәм яшьләрнең, шул исәптән ксенофобия, радикализм, экстремизм һәм терроризм, яшьләр арасында коррупцияне профилактикалауга юнәлдерелгән механизмнарны гамәлгә кертү ; 
- хокук бозуларны һәм социаль тискәре күренешләрне профилактикалауда аларның ирекле катнашуын үстерү өчен шартлар тудыру;
- хокукый һәм патриотик юнәлештәге дәүләт, республика һәм муниципаль программаларны үтәү, яшьләр өлкәсендә социаль-негатив күренешләргә каршы тору.
2.3. Эшчәнлек төрләре:
- балигъ булмаганнар һәм яшьләр белән төркемле һәм индивидуаль профилактика эшен оештыру һәм координацияләү;
- гамәлдәге законнар нигезендә хокук саклау органнарына ярдәм итү өчен яшьләр формированиесен гамәлгә куюны булдыру;
- үз компетенциясе чикләрендә массакүләм мәгълүмат чаралары белән хезмәттәшлек итү;
- яшьләр арасында сәламәт һәм законлы яшәү рәвешен таратуга ярдәм итү;
- актив, эчтәлекле ял оештыру, тернәкләндерү, җәйге ял, сәламәт яшәү рәвеше алып бару өчен шартлар булдыру;
- хокук саклау эшчәнлегендә катнашу өчен яшьләрне мотивацияләү, иреклелек, риясызлык, гражданлык, яшьләрнең һәм өлкән буыннарның бердәмлеге принциплары нигезендә рухи-әхлакый тәрбияне оештыру;
- яшьләр хокук саклау хәрәкәтендә катнашучыларның иҗади сәләтләрен үстерү, ял чараларын, конкурслар һәм фестивальләрне оештыру;
- яшьләр хокук саклау хәрәкәтен үстерүдә катнашу өчен юридик һәм физик затларны җәлеп итү;
- яшьләрне гражданлык-патриотик һәм хәрби-спорт чараларында, проектларда һәм программаларында катнашуга җәлеп итү;
– эшче яшьләрне һәм халыкны ирекле халык дружинасы (алга таба-ДНД) формасында җәмәгать тәртибен саклауга һәм хокук бозуларны профилактикалауга җәлеп итү);
        -исәпләү техникасы һәм мәгълүмати технологияләр, шул исәптән веб-дизайн, мультимедиа-кушымталар, интернетка ресурслар булдыру белән бәйле эшчәнлек;
- чаралар үткәргәндә хокук тәртибен һәм җәмәгать куркынычсызлыгын саклау өлкәсендә консультация бирү;
- җәмгыятьтә ассоциатив күренешләрне кисәтү һәм бетерү буенча агитация-профилактик эш алып бару;
- уртак максатларга ирешү өчен башка юридик затлар белән уртак эшчәнлек алып бару;
- яшьләрнең физик һәм техник үсеше буенча секцияләр, түгәрәкләр (шул исәптән түләүле нигездә) оештыру;
- учреждение эшкуарлык һәм табыш китерә торган  эшчәнлекне  мөстәкыйль рәвештә гамәлгә ашырырга хокуклы, чөнки бу ул булдырылган максатларга ирешүгә хезмәт итә һәм әлеге максатларга туры килә;
- Буа муниципаль районы җирле үзидарә органнарына терроризмны профилактикалауда, шулай ук аның күренешләренең нәтиҗәләрен минимальләштерүдә һәм (яки) бетерүдә җирле әһәмияттәге мәсьәләләрне хәл иткәндә ярдәм итә.;
- учреждение үз хезмәткәрләрен премияләүгә эшкуарлык эшчәнлегеннән алынган акчаларны тотарга хокуклы;
- учреждение Учреждениенең эш режимын (графигын) мөстәкыйль билгеләргә хокуклы.
2.4. Учреждение эшчәнлегенең бер төрен яки Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы законнары белән тыелмаган һәм Уставта каралган эшчәнлек максатларына туры килгән эшчәнлек төрен гамәлгә ашыра ала. Эшчәнлекнең аерым төрләре учреждение тарафыннан бары тик махсус рөхсәтләр (лицензияләр) нигезендә генә гамәлгә ашырыла ала. Шул ук вакытта учреждениенең лицензия алырга тиешле эшчәнлеген гамәлгә ашыру хокукы мондый лицензия алган мизгелдән яки анда күрсәтелгән срокта барлыкка килә һәм, законда яки башка хокукый актларда башкача билгеләнмәгән булса, аның гамәлдә булу срогы тәмамланганнан соң туктатыла.

III. Хокук һәм бурычлар

Аңа йөкләнгән бурычларны тормышка ашыру өчен Учреждение түбәндәге хокукларга ия:
3.1. Җинаятьләр ачуга ярдәм иткән гражданнарны, шул исәптән ДНД әгъзаларын бүләкләү;
3.2. Җәмгыятьтә сәламәт яшәү рәвешен формалаштыруга һәм хокук бозуларны профилактикалауга юнәлтелгән акцияләр, конкурслар, фестивальләр, һөнәри осталык ярышлары һәм спартакиадалар үткәрү;
3.3. Имин булмаган гаиләләр белән хокук бозуларны профилактикалауга юнәлдерелгән эш оештыру;
3.4. Аз керемле гаиләләргә шефлык итү, экскурсияләр һәм походлар үткәрү, шулай ук балигъ булмаганнар эшләре һәм аларның хокукларын яклау буенча комиссиядә исәптә торучы балигъ булмаганнар белән күрсәтелгән чаралар оештыру, балигъ булмаганнар эшләре буенча төркемнәр;
3.5.Балигъ булмаганнарны хәрби-гамәли спорт төрләре белән шөгыльләнү аша иҗтимагый-файдалы эшчәнлеккә тарту буенча чаралар оештыру һәм үткәрү;
3.6. Криминалдан зыян күргән яшүсмерләргә һәм яшьләргә ярдәм күрсәтүдә катнашу, шулай ук сукбайлыкка, наркотизациягә һәм башка авыр тормыш шартларына каршы көрәштә катнашу; 
3.7. Район һәм шәһәр мәктәпләрендә Айдинов хәрәкәтен булдыру, әлеге хәрәкәт чараларын оештыру һәм финанслау;
3.8. Учреждение хезмәткәрләренә матди ярдәм күрсәтү, шулай ук хезмәткәрләрнең гаилә әгъзаларына матди ярдәм күрсәтү;
3.9. Законда билгеләнгән тәртиптә дәүләт органнарыннан, предприятиеләрдән, учреждениеләрдән һәм оешмалардан кирәкле мәгълүмат, документлар, материаллар соратып алырга һәм алырга;
3.10. Үз компетенциясе кысаларында дәүләт һәм муниципаль органнар, учреждениеләр һәм оешмалар, шулай ук юридик һәм физик затлар белән хезмәттәшлек итәргә;
[bookmark: _GoBack]3.11. Яшьләр чараларын оештырырга, шулай ук аларны үткәрүдә катнашырга;
3.12. Буа муниципаль районында кабул ителә торган яшьләр һәм хокук саклау юнәлешендәге комплекслы программаларны эшләүдә катнашу;
3.13. Балаларның сукбайлыгын һәм караучысызлыгын профилактикалау мәсьәләләре буенча чаралар үткәрү;
3.14. Гамәлдәге законнар нигезендә бина, корылмалар, җиһазлар, транспорт чаралары, оргтехника, компьютерлар һәм башка мөлкәтне дә милеккә алырга мөмкин.


IV. Гамәлгә куючы Компетенциясе

Гамәлгә куючы компетенциясенә керә:
- Учреждениене оештырганда, үзгәртеп корганда, тибын үзгәрткәндә һәм бетергәндә гамәлгә куючы функцияләрен һәм вәкаләтләрен гамәлгә ашыру;
- Учреждениенең уставын раслау, шулай ук аңа үзгәрешләр кертү;
- Учреждение җитәкчесен билгеләү (раслау) һәм аның вәкаләтләрен туктату;
- Учреждение җитәкчесе белән хезмәт килешүен төзү һәм туктату;
- Учреждениенең уставында каралган төп эшчәнлек төрләре нигезендә юридик һәм физик затларга (алга таба - муниципаль бирем) дәүләт хезмәтләре күрсәтүгә (эшләр башкаруга) муниципаль заданиене формалаштыру һәм раслау.;
- Учреждениегә яисә Учреждениегә мондый мөлкәтне сатып алуга гамәлгә куючы тарафыннан бүлеп бирелгән акчалар хисабына беркетелгән (алга таба - аеруча кыйммәтле күчемле мөлкәт) аеруча кыйммәтле күчемле мөлкәт төрләрен һәм исемлеген билгеләү ; 
- «Коммерциясез оешмалар турында»  Федераль законның 9.2 статьясындагы 13 пунктында билгеләнгән критерийларга туры килә торган эре алыш-бирешләрне Учреждение тарафыннан алдан килештерү ;
- «Коммерциясез  оешмалар турында» Федераль законның 27 статьясында билгеләнгән критерийлар нигезендә билгеләнә торган, аларны башкаруда кызыксынуы булган учреждение катнашында алыш-бирешләрне хуплау турында карар кабул итү;
- Учреждение эшчәнлегенең төп төрләренә караган, аларга билгеләнгән муниципаль биремнән тыш күрсәтелә торган хезмәтләр (эшләр) өчен, шулай ук федераль законнарда билгеләнгән муниципаль йөкләмә чикләрендә билгеләнгән очракларда, физик һәм юридик затлар өчен түләү билгеләү тәртибен билгеләү;
- Россия Федерациясе Финанс министрлыгы тарафыннан билгеләнгән гомуми таләпләр нигезендә Учреждение эшчәнлеге нәтиҗәләре һәм аңа беркетелгән Татарстан Республикасы дәүләт мөлкәтеннән файдалану турында хисап төзү һәм раслау тәртибен билгеләү;
- федераль законнарда каралган очракларда һәм тәртиптә (әгәр аларны бирү шартларында башкача билгеләнмәгән булса), күчемсез һәм аеруча кыйммәтле күчемле мөлкәттән тыш, хуҗалык җәмгыятьләренең устав (җыелма) капиталына яисә аларны гамәлгә куючы яки катнашучы буларак башка рәвештә тапшыруны учреждение тарафыннан килештерү ;
- федераль законнарда каралган очракларда коммерциячел булмаган оешмаларга аларны гамәлгә куючы яки катнашучы буларак (аларны бирү шартларында башкача билгеләнмәгән булса) һәм башка мөлкәтне, үзәк артында милекче яки учреждение тарафыннан мондый мөлкәтне, шулай ук күчемсез милекне сатып алу өчен гамәлгә куючы тарафыннан бирелгән акчалар исәбеннән сатып алынган милекче яисә учреждениегә беркетелгән аеруча кыйммәтле күчемсез мөлкәттән тыш, тапшыруны килештерү  ;
- муниципаль биремнең үтәлешен финанс белән тәэмин итүне гамәлгә ашыру;
-Учреждениенең финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын Россия Федерациясе Финанс министрлыгы тарафыннан билгеләнгән таләпләр нигезендә төзү һәм раслау тәртибен билгеләү;
- бюджет учреждениесе тибын үзгәртү юлы белән автоном учреждение яки казна учреждениесен төзү турында билгеләнгән тәртиптә тәкъдимнәр бирү;
- Россия Федерациясе законнары нигезендә Учреждение эшчәнлеген контрольдә тотуны гамәлгә ашыру;
- Россия Федерациясе һәм Татарстан Республикасы законнарында билгеләнгән Гамәлгә куючының бүтән функцияләрен һәм вәкаләтләрен гамәлгә ашыру.

V. Үзәк эшчәнлеген оештыру

5.1. Учреждение Татарстан Республикасы Буа муниципаль районы Башкарма комитеты карары буенча төзелә, үзгәртеп корыла һәм бетерелә.
5.2. Учреждениенең юридик заты хокуклары аны Россия Федерациясе законнарында билгеләнгән тәртиптә теркәгән мизгелдән барлыкка килә. Учреждениенең, юридик зат буларак, устав, исәп-хисап һәм банк учреждениеләрендә башка счетлары, билгеләнгән үрнәктәге мөһер, штамп, үз исеме язылган бланклары бар.
5.3. Оешманың структурасы һәм штат нормативлары Татарстан Республикасы Яшьләр эшләре буенча министрлык рекомендацияләре буенча Татарстан Республикасы Буа муниципаль районы Башкарма комитеты тарафыннан раслана.
5.4. Учреждение эшчәнлеген координацияләүне һәм контроль функцияләрне «Буа муниципаль районының Яшьләр эшләре, спорт һәм туризм идарәсе» МКУ башкара.
5.5. Учреждениене гамәлгә куючы ризалыгы белән юридик зат хокукыннан башка аерым структур бүлекчәләр (филиаллар, бүлекләр, хезмәтләр, формалаштыру, отрядлар һ.б.) оештыра, аларның нигезләмәләрен раслый, аларны бетерү һәм үзгәртеп кору турында карарлар кабул итә ала.
5.6. Учреждение мөстәкыйль рәвештә эш планын эшли, аңа яшьләр сәясәте юнәлешләрен исәпкә алып, эшчәнлек программалары кертелгән.
5.7. Учреждение эшен календарь ел дәвамында оештыра.
5.8. Эшчәнлекне карап тоту тиешле дәүләт яки муниципаль орган тарафыннан тәкъдим ителгән яки учреждение белгечләре тарафыннан эшләнгән авторлык программалары нигезендә үрнәк планнар һәм программаларны исәпкә алып гамәлгә ашырыла.
5.9.  Санлы состав, дәресләрнең саны, дәвамлылыгы эш сәгатенең нормалары, төркемнәрнең тулылыгы нормативлары, балалар һәм яшьләрнең санитар-гигиена нормаларына туры китереп, учреждениенең норматив һәм локаль актлары белән билгеләнә.

VI. Учреждение идарәсе структурасы


6.1. Учреждение белән идарә итү законнар һәм Устав нигезендә гамәлгә ашырыла, ул демократиялелек, ачыклык, профессиональлек, гомумкешелек кыйммәтләренең приоритеты, кеше гомерен һәм сәламәтлеген саклау, башлангыч һәм үзидарә принципларына нигезләнә.
6.2. Үзәк белән турыдан-туры җитәкчелек итүне гамәлдәге законнар, учреждение уставы, вазифаи вазыйфалар белән билгеләнгән вәкаләтләр кысаларында  директор башкара. Үзәк директоры гамәлгә куючы булып билгеләнә һәм аннан азат ителә (Татарстан Республикасы Буа муниципаль районы Башкарма комитеты боерыгы ).
6.3. Җитәкче оешманың нәтиҗәле эшчәнлеген тәэмин итә һәм учреждениегә йөкләнгән бурычларны үтәү өчен, шулай ук югарыдагы орган, өченче затлар алдында барлык йөкләмәләр буенча шәхси җаваплылык тота, дәресләр һәм чаралар вакытында балалар, яшьләрнең һәм хезмәткәрләрнең тормышы һәм сәламәтлеге өчен, хезмәтне саклау һәм куркынычсызлык техникасы нормаларын үтәүгә җаваплы.
VII. Җитәкче вазифалары

Учреждение җитәкчесе вазифасына керә:
- планлаштыру, оештыру, эшчәнлек белән җитәкчелек итү, учреждениенең үсеш перспективаларын билгеләү, административ-хуҗалык эшчәнлеге;
- педагогик эшчәнлек белән шөгыльләнү хокукын чикләү турында Россия Федерациясе Хезмәт кодексының 65, 331, 351.1 ст. таләпләрен исәпкә алып, кирәкле һөнәр, белгечлек һәм квалификация белгечләрен сайлап алу; учреждение персоналын туплау тәртибе аның Уставы (нигезләмәсе), структурасы һәм штат расписаниесе белән регламентлана;
- оешманың төп эшчәнлеген планлаштыру, Учреждениенең үсеш перспективаларын гамәлгә куючы белән килештерү буенча билгеләү;
Оешманың штат расписаниесен һәм эчке документларын раслау;
- хезмәткәрләрнең компетенциясен, регламентларын һәм эш режимын билгеләү (хезмәткәрләрнең эчке тәртип кагыйдәләрен, вазыйфаи инструкцияләрен раслау); Учреждение хезмәткәрләрен аттестацияләү билгеләнгән тәртиптә гамәлгә ашырыла;
- гамәлгә куючы (учредитель) белән килешү буенча мөлкәт белән эш итү һәм учреждениенең финанс чараларын рациональ файдалану;
- оешма эшчәнлегенә караган мәсьәләләр буенча юридик, физик затлар, иҗтимагый оешмалар һ. б. белән үзара хезмәттәшлекне һәм хезмәттәшлекне тәэмин итү;
- дәүләт, муниципаль, иҗтимагый органнар һәм оешмаларда, хокук саклау органнарында, судларда учреждениенең мәнфәгатьләрен тәкъдим итү.
VIII. Мәнфәгатьләр каршылыгын булдырмау һәм җайга салу

8.1. Мәнфәгатьләр конфликты астында Учреждение җитәкчесенең яки хезмәткәренең шәхси кызыксынуы аларның хезмәт бурычларын тиешенчә үтәүгә йогынты ясарга мөмкин һәм Учреждение җитәкчесенең (хезмәткәренең) шәхси кызыксынуы, учреждениенең хокуклары һәм законлы мәнфәгатьләре белән кызыксынуы, мөлкәткә һәм (яки) Учреждениенең эш репутациясенә зыян китерергә мөмкин булган хәл аңлашыла.
8.2. Учреждение җитәкчесенең (хезмәткәренең) шәхси кызыксынуы астында, хезмәт бурычларын үтәүгә бәйле рәвештә, оешма җитәкчесе (хезмәткәре) тарафыннан үз-үзләренә яки өченче затлар өчен мөлкәти характердагы хезмәтләр күрсәтү, акча, кыйммәтләр, башка мөлкәт, шул исәптән мөлкәт хокуклары рәвешендә керемнәр алу мөмкинлеге аңлана.
8.3. Учреждение җитәкчесе гамәлгә куючыга вазыйфаи бурычларны үтәгәндә шәхси кызыксынучанлык барлыкка килү турында хәбәр итәргә бурычлы, ул гамәлгә куючы билгеләгән тәртиптә мәнфәгатьләр каршылыгына китерә яки китерә ала.
8.4. Учреждение хезмәткәре учреждение җитәкчесенә вазыйфаи бурычларны үтәгәндә шәхси кызыксынучанлык барлыкка килү турында хәбәр итәргә бурычлы, ул учреждениенең локаль хокукый акты белән билгеләнгән тәртиптә мәнфәгатьләр каршылыгына китерә яки китерә ала.
 

IX. Үзәк мөлкәте һәм чаралары

9.1. Буа муниципаль районы муниципаль берәмлеге Учреждение милке хуҗасы булып тора. Мөлкәт учреждениегә Россия Федерациясе Граждан кодексы нигезендә оператив идарә хокукында беркетелә.
9.2. Милекченең функцияләрен һәм вәкаләтләрен «Буа муниципаль районы муниципаль берәмлегенең мөлкәт һәм җир мөнәсәбәтләре Палатасы» муниципаль казна учреждениесе башкара. Учреждениенең устав бурычларын үтәү өчен кирәкле җир кишәрлеге аңа даими (сроксыз) файдалану хокукында бирелә.
9.3. Учреждениене финанслау расланган муниципаль йөкләмә нигезендә муниципаль берәмлек бюджеты акчалары, шулай ук эшмәкәрлек эшчәнлеге нәтиҗәсендә алына торган акчалар хисабына гамәлгә ашырыла. Муниципаль биремнең үтәлешен финанс белән тәэмин итү Учреждение тарафыннан субсидияләр рәвешендә гамәлгә ашырыла. Акча средстволарын тоту билгеләнгән тәртиптә расланган чыгымнар сметаларына катгый рәвештә башкарыла.
9.4. Финанслауның өстәмә бюджеттан тыш чыганаклары: максатчан фондлардан кергән акчалар; бюджеттан тыш эшчәнлектән алынган акчалар; хәйрия кертемнәре һәм иганәләр; закон белән тыелмаган башка чыганаклар.
9.5. Учреждение учреждениеләр, предприятиеләр, оешмалар һәм физик затлар белән килешүләр буенча, ләкин төп эшчәнлекләренә зыян китермичә, түләүле өстәмә хезмәтләр күрсәтә ала.
Түләүле хезмәтләр Гамәлгә куючы тарафыннан раслана торган түләүле хезмәтләр турындагы Нигезләмә нигезендә күрсәтелә. Бушлай һәм түләүле хезмәтләр нисбәте Учреңдение яисә Гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә. 
9.6. Учреждение хезмәткәрләренә хезмәт хакы хезмәт килешүендә, штат расписаниесендә, Буа муниципаль районы муниципаль учреждениеләре хезмәткәрләренә хезмәт хакы шартлары турындагы нигезләмәдә каралган функциональ бурычларны үтәгән өчен түләнә.
9.7. Учреждение хезмәткәрләренең вазифаи окладлары муниципаль учреждениеләр хезмәткәрләренең хезмәт хакы шартлары турындагы Нигезләмә нигезендә билгеләнә.
9.8. Учреждение мөлкәте муниципаль милек реестрында законнарда билгеләнгән тәртиптә исәпкә ала.
 9.9. Мөлкәт милекчесе, Учреждение ризалыгыннан башка,  муниципаль милек объектларының максатчан билгеләнеше буенча файдаланылмый торган яисә файдаланмый торган артык мөлкәтен  алырга һәм алар белән муниципаль берәмлек мәнфәгатьләрендә эш итәргә хокуклы.
9.10. Учреждение эшчәнлекне гамәлгә ашыру барышында сатып алынган мөлкәт белән мөстәкыйль эш итү хокукын гамәлгә ашыра. Учреждение милекче ризалыгыннан башка, милекчегә яки учреждениегә мондый мөлкәт сатып алуга милекче тарафыннан бүлеп бирелгән акчалар, шулай ук күчемсез мөлкәт белән беркетелгән милекче ризалыгыннан башка хокуклы түгел.
 9.11. Учреждение акчаларны кредит оешмаларында депозитларда урнаштырырга, шулай ук, законнарда башкасы каралмаган булса, кыйммәтле кәгазьләр белән алыш-бирешләр ясарга хокуклы түгел.
9.12. Зур алыш - биреш яки кызыксыну булган килешү Учреждение тарафыннан бары тик Буа муниципаль районы Башкарма комитетының алдан ризалыгы белән генә башкарылырга мөмкин
9.13. Учреждение үз йөкләмәләре буенча аның карамагында булган акчалар чикләрендә җавап бирә. Учреждениенең йөкләмәләре буенча акча җитмәгән очракта Гамәлгә куючы Россия Федерациясе законнарында билгеләнгән тәртиптә җавап бирә.

X. Исәп һәм хисап

10.1.Учреждениенең эше перспективалы, агымдагы планнар һәм оешма, гамәлгә куючы белән килештерелгән эш расписаниесе нигезендә башкарыла.
10.2. Белгечләрнең эшен исәпкә алу билгеләнгән формада башкарыла.
10.3. Учреждение Учреждение яки Гамәлгә куючы таләпләренә туры китереп башка документацияне алып бара.
10.4. Учреждение билгеләнгән срокларда мәгълүмати-аналитик, статистик һәм бухгалтерлык хисапларын бирә, ел саен Гамәлгә куючы алдында финанс-хуҗалык эшчәнлеге нәтиҗәләре турында хисап тота.
XI. Үзәкнең эшчәнлеген туктату

11.1. Учреждениенең эшчәнлеге Учреждениене гамәлгә куючы яки суд карары буенча аны үзгәртеп кору яки бетерү белән бәйле рәвештә туктатыла.
Учреждениенең эшчәнлеген туктату гамәлдәге законнар белән регламентлана һәм Буа муниципаль районы карары нигезендә «Буа муниципаль районы муниципаль учреждениеләрен төзү, үзгәртеп кору, үзгәртү һәм бетерү, шулай ук Буа муниципаль районы муниципаль учреждениеләре уставларын раслау һәм аларга үзгәрешләр кертү турындагы Нигезләмәдә» билгеләнгән тәртиптә гамәлгә ашырыла.
11.2. Учреждениене бетерү ликвидация комиссиясе тарафыннан Гамәлгә куючы яисә бетерү турында карар кабул иткән орган тарафыннан билгеләнгән (дәүләт теркәвенә алуны гамәлгә ашыручы орган белән килешенеп) гамәлгә ашырыла.
11.3. Юридик зат статусы булган Учреждениене бетергәндә, Учреждениенең мөлкәте Гамәлгә куючыга тапшырыла.
11.4. Учреждениене бетерү Татарстан Республикасы Буа муниципаль районы Башкарма комитеты белән килештерелмичә гамәлгә ашырыла алмый.
XII. Социаль эшчәнлек

12.1. Учреждение үз хезмәткәрләренә имин хезмәт шартлары тәэмин итәргә һәм законда билгеләнгән тәртиптә аларның сәламәтлегенә һәм эшкә яраклылыгына китергән зыян өчен җаваплылык тотарга бурычлы.

XIII. Халыкара элемтәләр

13.1. Учреждение чит ил коллегалары белән алмашу юлы белән халыкара эшчәнлектә, үз хезмәткәрләрен чит илләргә укыту өчен әзерләү һәм җибәрүдә катнаша ала.
13.2. Учреждение чит ил партнерлары белән уртак конференцияләр һәм башка чаралар үткәрү турында килешүләр төзергә, шулай ук законнар нигезендә халыкара оешмаларга керергә хокуклы.
XIV. Уставка үзгәрешләр һәм өстәмәләр кертү тәртибе

14.1. Әлеге Уставка үзгәрешләр һәм өстәмәләр «Буа муниципаль районының муниципаль учреждениеләрен төзү, үзгәртеп кору, тибын үзгәртү һәм бетерү тәртибе турындагы Нигезләмә» белән билгеләнгән тәртиптә кертелә, шулай ук Буа муниципаль районының муниципаль учреждениеләре уставларын раслау һәм аларга үзгәрешләр кертү турында»  Буа муниципаль районы Башкарма комитеты тарафыннан расланган һәм гамәлдәге законнарда билгеләнгән тәртиптә теркәлергә тиеш.
14.2. Әлеге Устав белән җайга салынмаган барлык мәсьәләләр дә Россия Федерациясенең, Татарстан Республикасының гамәлдәге законнары белән җайга салына.
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