Информация

о  заседании комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов, 

состоявшегося 17 апреля 2020 года
Рассмотрены вопросы:  
1. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, представленного ______ Исполнительного комитета Буинского муниципального района РТ ФИО.
Решения, принятые комиссией:
1. Признать, что исполнение должностных обязанностей ______ Исполнительного комитета ФИО и _____ Исполнительного комитета ФИО может привести к конфликту интересов.
2. Рекомендовать представителю нанимателя (работодателю) принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, путем проработки вопроса трудоустройства одного из сотрудников в иное место работы.

3. В целях устранения возможного конфликта интересов, до трудоустройства одного из сотрудников, ____ Исполнительного комитета Буинского муниципального района РТ ФИО при работе принять следующие меры:

3.1. При разрешении вопросов, касающихся отдела _______ Исполнительного комитета Буинского муниципального района РТ максимально исключить контакты с ФИО, организовать работу через начальника отдела _____.

3.2. При возникновении спорных вопросов, касаемо ситуаций конфликта интересов, к разрешению вопросов привлечь руководителя Исполнительного комитета Буинского муниципального района РТ.

4. Непринятие лицом, замещающим должность муниципальной службы, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия (Статья 13.1. Увольнение (освобождение от должности) лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, в связи с утратой доверия Федерального закона "О противодействии коррупции" от 25.12.2008 N 273-ФЗ).
